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EDITAL N2 054/2023/DDP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA
DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto na Lei n2 8.745,
de 9 de dezembro de 1993, na Portaria Interministerial n2 173/2017/MEC/MPDG, de 20 de
junho de 2017, na Portaria n? 1.034/2017/MEC, de 30 de agosto de 2017, e na Portaria
Normativa n2 370/2020/GR, de 27 de agosto de 2020, e o processo n2 23080.046867/2023-69,
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de Profissionais Técnicos Especializados em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras), por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.

1 DAS VAGAS
11 A distribuicao das vagas se dard conforme quadro abaixo:
Localidade Unidade de Lotagao N2 de vagas Regime de Requisito
de Exercicio Trabalho
Campus de | Departamento de Ciéncias 1 (uma) 40 (quarenta) Curso Superior
Blumenau Exatas e Educacgao horas semanais
Campus de Colégio de Aplicagao 1 (uma), sendo esta, 40 (quarenta) Curso Superior

Floriandpolis preferencialmente,
reservada para
candidatos negros,
conforme prevé a

secao 4 deste Edital

horas semanais

Campus de
Floriandpolis

Centro de Comunicagao e
Expressao

1 (uma)

40 (quarenta)
horas semanais

Curso Superior




1.2 As vagas que surgirem no decorrer da validade do processo seletivo simplificado, serdao
ocupadas mediante necessidade institucional, podendo ser nas unidades de lotacdao dos campi
da UFSC de Ararangud, Blumenau, Curitibanos, Floriandpolis, Joinville, conforme disposto no
item 9.7 deste Edital.

1.3 O profissional contratado terd como responsabilidades traduzir, na forma escrita, textos de
qualquer natureza, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar oralmente ou reproduzindo
Libras, de forma simultdnea ou consecutiva, discursos, debates, textos, aulas, cursos, seminarios
e formas de comunicagdo eletronica, respeitando o respectivo contexto e as caracteristicas
culturais das partes, tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma cultura,
representados por sua linguagem. Realizar a legendagem de videos tanto de Libras para a lingua
portuguesa, como da lingua portuguesa para Libras através da janela de intérprete. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

1.3.1 O prazo de duragdo dos contratos deverd ser de 1 (um) ano, com possibilidade de
prorrogacao até o limite maximo de 2 (dois) anos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remunerac3o sera composta pelo vencimento basico e auxilio alimentagdo: RS 4.556,92 +
RS 658,00 = RS 5.214,92

2.2 O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, e perceberd
remuneracdao composta de Vencimento Bdsico + Auxilio Alimentacao, conforme os valores
estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracdo posterior da titulacdo.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢cao devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 00h00 do dia
18/09/2023 até as 17h00 do dia 29/09/2023 — n3o serdo aceitas inscricbes recebidas apds esse
horario, mediante o envio, em formato PDF, dos seguintes documentos:

a) Formulério de Inscricdo preenchido, disponivel no site https://concursos.ufsc.br/edital-054-
2023/;

b) Documento de identificacdo, nos termos do item 3.5;

c) Comprovante de pagamento da inscricdo, nos termos do item 3.6;

3.2 O periodo de inscrigOes podera ser prorrogado a interesse da UFSC.

3.3 As inscri¢cOes deverdo ser enviadas para o e-mail da respectiva unidade de lotacao:

3.3.1 Campus de Blumenau — Departamento de Ciéncias Exatas e Educagdo - E-mail:
cee@contato.ufsc.br.

3.3.2 Campus de Floriandpolis - Colégio de Aplicacdo - E-mail:
processoseletivo.ca@contato.ufsc.br.

3.3.3 Campus de Florianépolis — Centro de Comunicacdo e Expressdo - E-mail:


mailto:processoseletivo.ca@contato.ufsc.br
mailto:cee@contato.ufsc.br

interpretes.cce@contato.ufsc.br.

3.4 Poderd inscrever-se no processo seletivo a pessoa maior de 18 (dezoito) anos, brasileira,
nata ou naturalizada, e o estrangeiro portador do visto permanente, mediante cumprimento do
item 3.1.

3.5 Serdo aceitos como documento de identificacdo: Carteira de Identidade, ou equivalente de
validade nacional com foto. No caso de candidato estrangeiro, passaporte com comprovacao de
Visto Permanente ou Registro Nacional Migratério (RNM).

3.6 Taxa de Inscricdo: RS 52,13 (cinquenta e dois reais e treze centavos), que deverdo ser
creditados na Conta Unica do Tesouro Nacional - Banco do Brasil, através da emissdo de GRU,
sob o cédigo de recolhimento n? 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, em
hipdtese alguma sera restituida.

3.6.1 A emissdo da GRU devera ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a inser¢ao desses dados deverao ser preenchidos os campos
obrigatérios do formuldrio seguinte (CPF e nome do candidato) e no campo Numero de
Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do Processo, conforme consta no preambulo
do Edital (23080046867202369).

3.7 O candidato que necessitar de condicdao especial para a realizacdo das provas devera
solicitd-la no Formuldrio de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua
necessidade. Se necessario, serd solicitado o encaminhamento de laudo médico para comprovar
a necessidade de seu pedido. A condicdo especial requerida serd atendida obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8 Podera ser concedida isencao do pagamento da inscricdo ao candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135/2007, de 26/06/2007 e do Decreto n.2
6.593/2008, de 02/10/2008.

3.8.1 A isencdo do pagamento da inscricdio deverda ser requerida mediante envio de
comprovante atualizado de inscricido no CadUnico juntamente com os demais documentos
obrigatérios do item 3.1, alineas a e b, deste edital.

382 O comprovante atualizado poderd ser obtido através do @ site
https://cadunico.cidadania.gov.br/, aplicativo CadUnico, ou de forma presencial nos postos de
atendimento do Cadastro Unico no municipio.

3.8.3 O candidato que tiver a inscricdo ndo homologada em razdo do indeferimento do pedido
de isencdo podera encaminhar o comprovante de pagamento da inscricdo, conforme alinea ¢ do
item 3.1, em até um dia util da publicacdo da portaria que homologou as inscricdes.

3.9 A portaria de homologacao de inscri¢cdes, de cada unidade de lotacdo, sera publicada em até
2 (dois) dias Uteis apds o término das inscri¢cBes, no site https://concursos.ufsc.br/edital-054-
2023/.



3.10 Cabera recurso administrativo, dirigido a Dire¢ao da unidade de lotagao, relativo a inscricao
gue ndo tenha sido homologada, o qual deverd ser interposto no prazo de um dia util da sua
publicacdo e encaminhado para o e-mail indicado no item 3.3.

3.10.1 Havendo reconsideragao por parte da Diregao sera publicada portaria complementar de
homologacgao das inscri¢cdes.

4 DA RESERVA DE VAGAS

4.1 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, nos termos deste
Edital, estd em conformidade com o Decreto n? 9.508/2018, a Lei n2 12.990/2014 e a Portaria
Normativa n2 4/SGP/MPDG/2018.

4.1.1 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
e/ou as vagas reservadas para candidatos negros devera fazer a sua opg¢do no Formulario de
Inscri¢ao.

4.1.2 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros que optarem por concorrer as vagas
reservadas na forma do item 4.1.1 concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo simplificado. O
candidato que ndo optar pelo disposto no item 4.1.1 concorrera somente as vagas de ampla
concorréncia.

4.1.3 Os candidatos com deficiéncia e os candidatos negros participardo deste processo seletivo
simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, bem como horarios de inicio,
datas, locais de aplicacao e nota minima exigida, observados os dispositivos legais.

4.1.4 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o numero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

4.2 Da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia

4.2 Para candidatos com deficiéncia, de acordo com o Art. 12, § 12 do Decreto n2 9.508/2018, o
percentual minimo de reserva de vagas é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o
percentual maximo é de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 52, § 29, da Lei
8.112/90.

4.3 Considerando os percentuais citados no subitem 4.2, ndo se aplica a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, para os cargos cujo Edital ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

4.2.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
devera fazer a sua opg¢ao no Formulario de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e
anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, nos termos
abaixo descritos.

4.2.3.1 O laudo médico, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste edital, devera
informar o tipo de deficiéncia, se fisica, auditiva, visual, intelectual, mental ou multipla, a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), a identificacdo do profissional que emitiu o



documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializagdao e numero de registro no
conselho profissional.

4.2.3.1.1 O laudo médico devera também apresentar as seguintes informacdes:
a) Origem da deficiéncia: se congénita ou adquirida (doenca, pds-operatdrio, acidente, etc.);

b) Descricdo da incapacidade funcional: parte do corpo afetada, descricio detalhada da
deficiéncia, especificacao das limitagdes as atividades didrias e adaptagdes necessarias;

c) Em caso de deficiéncia fisica: especificar se apresenta paraplegia, paraparesia, monoplegia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, monoparesia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo, auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membro com deformidade
congénita ou adquirida. Quando houver encurtamento de membros, devera ser registrada a
diferenga de tamanho em centimetros;

d) Em caso de deficiéncia auditiva: adicionalmente ao laudo médico, devera apresentar exame
de audiometria tonal e vocal com imitanciometria, realizado nos ultimos 12 meses;

e) Em caso de deficiéncia visual: especificar acuidade visual com a melhor correcdo e descricdo
da somatéria da medida do campo visual, se for o caso;

f) Em caso de deficiéncia mental ou intelectual: especificar as limitacdes associadas as areas de
habilidades adaptativas — comunicacdo, habilidades académicas, utilizacdo da comunidade,
cuidado pessoal, trabalho, habilidades sociais, lazer, salde e seguranca;

g) Em caso de deficiéncia multipla: especificar a associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2.3.2 Caso o candidato possua um laudo técnico complementar baseado na funcionalidade
devera apresenta-lo no procedimento de avaliacdo da deficiéncia.

4.2.3.2.1 O laudo técnico complementar, emitido em até 1 (um) ano antes da publicacdo deste
edital, devera ser assinado pelo respectivo profissional de saude, preferencialmente especialista
na area da deficiéncia do candidato, e conter a identificacdo do profissional que emitiu o
documento, com o nome legivel, carimbo, assinatura, especializacdo e nimero de registro no
conselho profissional.

4.2.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdes especiais para a realizacdo das
provas deverd proceder conforme orientacdes do item 3.7.

4.2.5 Na homologagdao das inscrigdes, o candidato que ndao encaminhar o laudo médico
conforme os itens 4.2.3.1 e 4.2.3.1.1 concorrera somente as vagas de ampla concorréncia.

4.2.6 Antes da convocac¢do do candidato com deficiéncia, o DDP terd a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicdes, avaliara se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condi¢des de acessibilidade,
as adequacoes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros
meios que o candidato habitualmente utilize.



4.2.7 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados, através do endereco de e-
mail informado no Formulario de Inscricdo, a comparecerem ao procedimento de avaliacdo da
deficiéncia, na cidade de Floriandpolis, independentemente da existéncia de reserva de vagas
para o campo de conhecimento.

4.2.7.1 Para avaliacdo da deficiéncia o candidato devera apresentar a EMAPCD os documentos
comprobatodrios da deficiéncia originais, cuja cépia foi encaminhada junto com o Formulario de
Inscricdo, conforme o item 4.2.3.

4.2.8 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enquadramento da deficiéncia informada com a legislacdo, dirigido a EMAPCD, o qual devera
ser interposto em até 2 (dois) dias Uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacao légica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

4.2.9 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para candidatos com deficiéncia seja
convocado e ndo assine contrato, serd convocado o candidato da lista de classificacdo de
pessoas com deficiéncia posteriormente classificado, se houver.

4.2.10 Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacdo.

4.2.11 Passara a compor apenas a lista de classificacao geral, o candidato que:
a) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de avaliacdo da deficiéncia;

b) seja constatado pela EMAPCD que o laudo médico esta em desacordo com os itens 4.2.3.1 e
4.2.3.1.1;

c) ndo seja constatado o enquadramento da deficiéncia informada no Requerimento de
Inscricdo pela EMAPCD.

4.3 Da reserva de vagas para candidatos negros

4.3.1 Nos termos da Lei n? 12.990/2014, ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas sempre que o niumero de vagas oferecidas for igual ou superior a 03 (trés).

4.3.2 Poderdao concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito “cor ou raca”
utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.4 Em atendimento a Instrucdo Normativa MGI n? 23/2023, todos os candidatos que se
autodeclararam negros na inscricao serdao convocados por e-mail, conforme endereco de e-mail
indicado no Formulario de Inscricdo, no qual receberdo as instrucdes para procedimento de
heteroidentificacdo.



4.3.5.1 O procedimento de heteroidentificacdo serad realizado através de envio de video dos
candidatos (instru¢des disponiveis no site https://concursos.ufsc.br/edital-054-2023/) além de
uma videochamada gravada com a comissdo de heteroidentificacdo, caso necessario.

4.3.5.2 A comissao de heteroidentificagdao serd composta por 05 (cinco) servidores distribuidos
por género, cor e naturalidade.

4.3.5.3 A autodeclaracao, deferida pela comissdo, somente terd validade para fins deste Edital.

4.3.5.3.1 Sera deferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
assim forem aferidos como “preto” ou “pardo” pela maioria dos membros da Comissao.

4.3.5.2 Serd indeferida a concorréncia as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que nao
forem aferidos como “preto” ou “pardo”, pela maioria dos membros da Comissao.

4354 O resultado preliminar das verificagdes serd publicado no site
https://concursos.ufsc.br/edital-054-2023/.

4.3.5.5 A comissdao de heteroidentificacdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no processo seletivo simplificado. Entenda-se
por fendtipo o conjunto de caracteristicas observaveis de um individuo.

4.3.4.5.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele, tipo de cabelo,
formato de nariz e labios do candidato, ao tempo da realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

4.3.4.5.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.3.4.6 O candidato aprovado no processo seletivo cuja autodeclaragdao nao for confirmada em
procedimento de heteroidentificacdo passarda a compor apenas a lista de classificacdo geral,
observados os limites do Anexo Il do Decreto n°® 9.739/2019.

4.3.4.7 Sera assegurado o direito a recurso, ao candidato que tiver sua autodeclaragdo
indeferida no procedimento de heteroidentificacao.

4.3.4.7.1 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacdo légica e consistente, e ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da publicacdo do resultado, encaminhado para
o e-mail dct.ddp@contato.ufsc.br, com o assunto: “RECURSO PROCEDIMENTO DE
HETEROIDENTIFICACAO — EDITAL 054/2023/DDP”.

4.3.4.8 Sera eliminado do processo seletivo:
a) O candidato que ndao comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.
b) O candidato que recusar a filmagem do procedimento de heteroidentificagdo.

c¢) O candidato que apresentar autodeclaracio falsa constatada em procedimento
administrativo da comissdo de heteroidentificacdo nos termos do paragrafo Unico do art. 22 da
Lei n2 12.990, de 2014.



4.3.5 Caso algum candidato aprovado em vaga reservada para negros seja convocado e ndo
assine contrato, serd convocado o candidato negro posteriormente classificado, se houver.

4.3.6 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacado.

5 DA BANCA EXAMINADORA

5.1 A banca examinadora do processo seletivo simplificado sera composta por 3 (trés) membros
e sera divulgada no site https://concursos.ufsc.br/edital-054-2023/, em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o encerramento dos recursos da homologacao das inscricdes.

5.2 Caberd impugnacdao dos membros da banca examinadora, aqueles que, em relagao ao
candidato:

a) Seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau;

b) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se
tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cénjuge ou
companheiro;

d) Tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo do edital;

e) Tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composicao da banca. Excepcionam-se os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

f) Tenha amizade ou inimizade notdria com algum dos candidatos ou com os respectivos
cOnjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

5.3 Caberad recurso para impugnacdo de membro da banca examinadora, dirigido a Direcao do
Departamento de Desenvolvimento de Pessoas, o qual devera ser interposto em até 01 (um) dia
util da sua divulgacdo e encaminhado para o e-mail dct.ddp@contato.ufsc.br.

6 DO CRONOGRAMA DE PROVAS

6.1 O cronograma do processo seletivo simplificado contendo as informac¢des referentes aos
dias e hordrios de realizacdo de todas as atividades relativas ao processo seletivo, serd
elaborado pela banca examinadora, e divulgado no site https://concursos.ufsc.br/edital-054-
2023/, em até 05 (cinco) dias Uteis do encerramento do prazo de recurso de impugnacdo de
banca examinadora, ou depois de apreciados os recursos.

6.2 Todas as provas serdo realizadas no Campus Universitario Reitor Jodo Davi Ferreira Lima, em
Floriandépolis — SC, independente da unidade de lotagdo em que o candidato vai concorrer as
vagas.



6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta da data e do local de
realizacdo da prova, bem como seu comparecimento nos horarios estabelecidos.

7 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital consistira de:
a) Interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS;

b) Interpretacdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa.

7.2 As provas serdo avaliadas de acordo com os critérios abaixo especificados e valera de 0,00 a
10,00 pontos:

Prova Critérios Pontuacao
maxima
Interpretacdo da Fluéncia levando em conta o uso de vocabuldrio, sintaxe 5,00
Lingua Portuguesa espacial e expressdo facial. Equivaléncia textual entre as
para a LIBRAS linguas levando em conta a adequacao de vocabuldrio e de

gramatica, bem como a coeréncia e coesao de texto

Interpretacdao da | Fluéncia levando em conta o uso de vocabulario, sintaxe e 5,00
LIBRAS para a a prosaddia. Equivaléncia textual entre as linguas levando
Lingua Portuguesa | em conta a adequacdo de vocabuldrio e de gramatica, bem
como a coeréncia e coesao de texto

7.2.1 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua pontuacdo a cada candidato
individualmente. Apds, sera calculada a nota final da seguinte maneira [(pl1 + pl2 + pI3)/3 + (Ip1
+ Ip2 + 1p3)/3], sendo ‘pl’ a pontuagdo da prova de Interpretagdo da Lingua Portuguesa para a
Libras e ‘Ip’ a pontuacdo da prova de Interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa. Os
numeros 1, 2 e 3 sobrescritos sdo relativos a cada um dos avaliadores. No calculo da nota final
serd considerada até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

7.3 A UFSC ndo indicara quaisquer bibliografias referentes aos conteldos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais
Ihe aprouver.

7.4 A prova de interpretacdo terd duracdo mdxima de 25 (vinte e cinco) minutos por candidato,
cujo controle do tempo da prova sera de responsabilidade do candidato, sendo:

7.4.1 Até cinco (5) minutos para leitura das orientagdes gerais e apresentagao pessoal;
7.4.2. Até dez (10) minutos para interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS;

7.4.3. Até dez (10) minutos para interpretagdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa.



8 DOS RESULTADOS

8.1 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 7,00 e que
obtenha classificacdo, observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

8.2 A classificacdo serd obtida com base na nota dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacao.

8.2.1 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il — a maior pontuacdo na
prova Interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS; Ill — Interpretacdo da LIBRAS para a
Lingua Portuguesa; IV — a maior idade.

8.3 O resultado preliminar, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo e média
final, sera divulgado pelo presidente da comissdo examinadora no site
https://concursos.ufsc.br/edital-054-2023/, em até 2 (dois) dias Uteis da finalizacdo das provas
do processo seletivo simplificado.

8.3.1 Na divulgacao do resultado preliminar, para cada unidade de lotagdo, havera trés listas de
classificagcdo, sendo uma geral, uma para candidatos com deficiéncia e uma para candidatos
negros. O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, tera
seu nome constante na lista especifica de reserva, além de figurar na lista de classificagao geral.

8.5 Cabera recurso do resultado final, dirigido a banca examinadora, no prazo de 1 (um) dia util
a contar da sua publicagdo, que deverd ser encaminhado para o e-mail
dct.ddp@contato.ufsc.br, no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame de forma clara e objetiva, podendo anexar os documentos que julgar convenientes.
Junto ao recurso, deverd ser anexada copia digitalizada do documento de identificacao,
conforme item 3.5.

8.6 Ap0s fase recursal do resultado, o processo seletivo serda homologado pelo Departamento
de Desenvolvimento de Pessoas (DDP/PRODEGESP). Somente serdo homologados os
candidatos que obtenham classificacdo observado o limite disposto no Anexo Il do Decreto n®
9.739/2019.

8.7 O calculo do quantitativo de aprovados em cada lista de classificacdo sera realizado
adotando-se a seguinte metodologia:

8.7.1 Para a lista de classificagdo geral sera considerado o total de vagas disposto neste Edital,
por campo de conhecimento, sendo aplicado o disposto no Anexo Il do Decreto n2 9.739/2019.

8.7.2 Para as listas de classificacdo de pessoas com deficiéncia e pessoas negras, considerando o
Decreto n? 9.508/2018 e a Lei n? 12.990/2014, serdo aplicados 20% do nimero de aprovados
indicados no item 4.5.9.1, arredondando-se este nimero para o inteiro subsequente.

8.7.2.1 Poderd exceder o limite definido no item 8.7.2 no caso de haver candidatos
concorrentes as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia e candidatos negros, que
venham a ser aprovados e classificados dentro do quantitativo de vagas oferecido para a ampla
concorréncia, considerando que ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas



reservadas.

8.7.3 Nenhum candidato com a mesma nota do ultimo candidato classificado dentro do limite
de vagas estabelecido pelo Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, de cada lista de classificagdo
para cada campo de conhecimento, serd considerado reprovado. O aumento do nuimero de
candidatos aprovados em uma lista em decorréncia de empate nao influencia no quantitativo
das demais listas.

8.8 Apds a publicagdao da homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido (DOU), ndao
cabera mais recurso administrativo.

8.9 N3do haverd possibilidade, em hipdtese alguma, de o candidato classificado obter
transferéncia para o final da relacdo de aprovados publicada no DOU.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A aprovacgdo/classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado regido por este
edital constitui mera expectativa de direito a sua contratacao, ficando este ato condicionado a
rigorosa observancia da ordem de classificacdo e a observancia das disposicdes legais
pertinentes e, sobretudo, ao interesse, ao juizo e a conveniéncia da administracdo da UFSC,
observada também a disponibilidade orcamentdria e financeira, bem como as normas da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

9.2 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera
feita por meio do e-mail do aprovado, indicado no Formulario de Inscri¢do do processo seletivo.

9.3 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n? 8.745/93. Caso cesse a
necessidade tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo serd
obrigada a efetivar a contratacao.

9.4 No ato da contratacdo serdo aceitos como comprovante dos requisitos listados na se¢do 1
deste edital somente os diplomas de Graduacdo e reconhecidos pelo MEC, ndo podendo ser
apresentados como comprovante certiddes ou declaracdes de conclusdo da respectiva
formacdo. O diploma obtido em instituicdo estrangeira serd aceito mediante sua revalidacdo no
Brasil. A revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacdo.

9.5 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os comprovantes dos requisitos
exigidos no presente edital e os documentos previstos para a contratagdao, encontrados no
endereco eletronico http://concursos.ufsc.br/documentos-exigidos-para-contratacao-
temporaria/.

9.6 Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar, no ato da contratacdo, o Visto Permanente,
conforme legislacdo vigente.

9.7 Os candidatos aprovados neste Edital, que excederem as vagas ofertadas no processo
seletivo respectivo, poderdao ser aproveitados por outras unidades de lotacdo, inclusive em
campi distintos. Nesse caso, serd convocado o candidato que apresentar a maior nota final de
classificacdo, respeitada a ordem de nomeacdo entre as listas de classificacdo da localidade



demandante da vaga.

9.7.1 O candidato sera consultado formalmente se aceita assumir a vaga em outra localidade de
exercicio.

9.7.1.1 Caso o candidato recuse, ele permanecera na lista de aprovados do processo seletivo
que prestou.

9.7.1.2 Caso o candidato aceite, ele é excluido da lista de aprovados do processo seletivo que
prestou.

9.7.2 O candidato tera 3 (trés) dias uteis para responder a consulta. Caso ndo responda, serd
consultado o préximo da lista e o candidato que ndo se manifestou permanecerd na lista
original.

9.7.3 A resposta negativa a consulta, por parte do candidato, ndo subtrai o direito de ser
consultado novamente, caso surja nova demanda de aproveitamento.

9.8 Estao impedidos de serem contratados:

9.8.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de fungdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
Poder Publico, de categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou
cientifica.

9.8.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva.

9.8.3 Pessoa em situagdao de acumulagdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato com a UFSC.

9.8.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93, inclusive na condicdo de
Professor Substituto ou Visitante nos casos em que ndo tenham decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do ultimo contrato.

9.8.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

9.9 O prazo de validade do processo seletivo simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacao do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.10 A publicacdao do resultado final do processo seletivo no DOU valera como documento
comprobatdrio de classificagao.

9.11 Havendo qualquer indicio de fraude no processo de selegao, ficardao os envolvidos sujeitos
as penalidades legais.

9.12 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.13 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacio de



todos os editais e comunicados referentes ao presente processo seletivo simplificado.

9.14 Os casos omissos serdo solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
(DDP/PRODEGESP).

10 CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-
intérprete. Formagdo do tradutor-intérprete. Tipos e modos de interpretagdo (simultanea,
consecutiva e sussurrada). Traducdo e transliteracdo. Contextos sdcio-politicos de traducdo-
interpretacdo. Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacio. Etica profissional. O
intérprete de lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua
de sinais no ensino superior. No¢Ges de guia-interpretacdo (formas de comunicagdo e técnicas
de interpretacdo). 2 Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos
sinais. Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfolégica dos sinais.
Derivacao, flexdo e incorporacdo em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas
linguas de sinais. Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais.
Referenciagdao e pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores.
Escrita de sinais (transcricdo e traducdo de lingua de sinais). Soletracao Manual ou datilologia.
Sistemas de comunicacdo e formas de comunicacdo tatil. 3 Educacdo de Surdos: Histdria da
Educacdo de Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacdo de surdos
(oralismo, comunicacgado total, bilinguismo e inclusdo). Representa¢ées da surdez (visdo clinico-
patoldgica e visdo socioantropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos
como minoria social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez.
Legislacdo e surdez. Aspectos gerais da surdocegueira (definicdo, classificacdo e principais
etiologias). Histérico da Educacdo do Surdocego no Brasil.

Floriandpolis, 15 de setembro de 2023.
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