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Ao / para os procedimentos cabiveis quanto a realizacdo do Processo Seletivo, tendo
em vista a publicacdo do Edital no Diario Oficial da Unido, Secéo 3.

Observar as orientagdes quanto a realizacdo do Processo Seletivo.

1. Inscrigdo: Candidatos devem preencher formuldrio de inscrigdes (disponivel em
http://concursos.ufsc.br/orientacoes-aos-departamentos-de-ensino/), apresentar documento de identidade e
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo. Informar o local onde serdo publicadas as informagdes
relativas ao processo seletivo.

Comunicar-se com os candidatos somente por meios oficiais, evitando mensagens individualizadas.

2. Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia: Havendo reserva de vagas e inscrigdo de candidato
com deficiéncia, a unidade de ensino deverd homologar a inscricdo em uma listagem separada.

E requisito para a homologacao da inscricdo que o laudo apresentado pelo candidato (previsto no ponto 5.3
do edital) contenha o CID (Classificacdo Internacional de Doencas) e a assinatura e CRM do médico
responsavel.

Apo6s a homologacéo, encaminhar o laudo apresentado pelo candidato 8 DCT/CAC/DDP/PRODEGESP.

3. Observar prazo minimo para a realizagdo do processo seletivo (inicio dos trabalhos): 10 (dez) dias
corridos a contar da data de publicagdo do Edital no Diario Oficial da Uni&o.

4. Formas de selecao de candidatos - obrigatdrias: a prova didatica (peso 2) e prova de titulos (peso 1).
Nao se admite a selecdo de candidatos por meio de “entrevistas”. Orienta¢fes acerca das formas de selecéo
podem ser encontradas na Portaria Normativa 154/2019/GR e seu anexo.

Anexar no processo que traz a abertura do edital do Processo Seletivo Simplificado, nesta ordem:

1. Documento apresentado para inscri¢do pelos candidatos inscritos, formularios de inscricdo preenchidos
e comprovante de pagamento de taxa de inscricdo de todos os candidatos inscritos, aprovados e néo
aprovados. Os curriculuns devem ficar no Departamento respectivo e poderéo ser devolvidos somente
apo6s homologacao do processo seletivo.

2. Portaria de homologagéo das inscri¢des, assinada pela chefia de Departamento.

3. Portaria de nomeacdo da comissao examinadora, assinada pela chefia de Departamento.

4. Cronograma.

5. Atas assinadas por todos os membros da comissdo examinadora, ao final de cada evento registrado no

cronograma de provas, constando 0s nomes e as médias finais de todos os candidatos participantes do
processo seletivo, em escala de zero a dez.
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6. Relatorio Final com a relagdo dos aprovados por ordem de classificagdo com as respectivas médias
finais, aprovado pela chefia de Departamento, respectivo, para elaboracdo e publicacdo da Portaria
homologatoria no Diario Oficial da Uni&o.

Para devolver o processo ao DDP:

1. Paginar todas as folhas, com carimbo, numeracdo e rubrica,
2. Certificar-se de que todos os documentos necessarios foram incluidos nos autos.

3. O processo devera ser encaminhado via SPA e entregue ao DCT/CAC, para confecgdo e publicacdo da
Portaria de Homologacao.

Processos incompletos serdo devolvidos aos respectivos Departamentos.

Duvidas ou sugestdes: Ramal 9497
E-mail: dct.ddp@contato.ufsc.br



