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EDITAL N2 025/2019/DDP
(Publicado no DOU n? 100, Secdo 3, paginas 83 e 84, em 27/05/2019)

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (DDP) DA PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS (PRODEGESP) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA
CATARINA (UFSC), no uso de suas atribui¢des e considerando o disposto na Lei n? 8.745/1993, na
Portaria Interministerial n2 173/2017/MEC/MPDG, na Portaria n? 1.034/2017/MEC, torna publica
a abertura de inscricbes e estabelece as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratacao de Profissionais Técnicos Especializados em Lingua de Sinais, por
tempo determinado, para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

1 DAS VAGAS

1.1 A distribuicdo das vagas se dara conforme quadro abaixo:

Unidade de Lotagdo | N2 de | Regime de | Requisito
vagas Trabalho
Campus Ararangud 1 (uma) 40 (quarenta) Curso
horas semanais Superior

1.2 O profissional contratado tera como responsabilidades traduzir, na forma escrita, textos de
gualquer natureza, de um idioma para outro, considerando as varidveis culturais, bem como os
aspectos terminoldgicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico. Interpretar
oralmente ou reproduzindo Libras, de forma simultanea ou consecutiva, de um idioma para outro,
discursos, debates, textos e formas de comunicacao eletronica, respeitando o respectivo contexto
e as caracteristicas culturais das partes; tratar das caracteristicas e do desenvolvimento de uma
cultura, representados por sua linguagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

1.2.1 O prazo de duragdo dos contratos deverd ser de um ano, com possibilidade de prorrogacao
até o limite maximo de dois anos.

2 DA REMUNERACAO

2.1 A remunerac3o sera composta pelo vencimento basico e auxilio alimentacdo: RS 4.180,66 + RS
458,00 = RS 4.638,66

3 DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo devera ser realizada por e-mail, no periodo compreendido entre 28/05/2019 a
02/06/2019, mediante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo, constante no Anexo 1.

3.2 O formulario de inscricdo deverd ser encaminhado digitalizado, juntamente com o documento
de identificacdo e o comprovante de pagamento da inscricio, para o e-mail
apoioaoestudante.ara@contato.ufsc.br.

3.3 O prazo de inscricao podera ser prorrogado, por igual periodo, no interesse da administracao.



3.4 Poderd inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado e o
estrangeiro portador do visto Permanente, mediante o preenchimento do formulario de inscricao,
apresentacao dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do.

3.5 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar cdpia autenticada ou cépia e original da
Carteira de Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, cdpia do passaporte e do
Visto Permanente no caso de candidato estrangeiro e comprovante de recolhimento da taxa de
inscrigao.

3.6 Taxa de Inscricdo: RS 20,00 (vinte reais), que devera ser creditado na Conta Unica do Tesouro
Nacional - Banco do Brasil, sob o cédigo de recolhimento n2 153 163 152 37 288 837. Essa taxa,
uma vez recolhida, em hipdtese alguma serad restituida.

3.6.1 A emissdo da GRU pode ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde
devera ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cddigo de
recolhimento, '288 83-7'. Apds a inser¢do desses dados deverdo ser preenchidos os campos
obrigatdrios do formulario seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC
83899526000182) e no campo Numero de Referéncia informar o numero (sem os simbolos) do
processo seletivo para o qual estd se inscrevendo, conforme consta no Edital.

3.7 Encerradas as inscricdes, a unidade de lotacdo procederd a publicacdo da portaria de
homologacao das inscricdes no seu respectivo mural e pagina na internet.

3.8 Cabera recurso administrativo, dirigido a Direcdo da unidade de lotagdo, relativo a inscricao
gue ndo tenha sido homologada, o qual devera ser interposto no prazo de um dia util da sua
publicacgao.

3.8.1 Havendo reconsideracdo por parte da direcdo da unidade universitdria serd publicada
portaria complementar de homologacao das inscri¢cdes.

3.9 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realiza¢ao das provas devera solicita-la
no Formuladrio de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, o candidato pode ser convocado para avaliacdo presencial e/ou solicitado o
encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade de seu pedido. A condicdo
especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4 DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscricdo nos processos seletivos
simplificados para contratacdo de pessoal por tempo determinado, cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art.
37, da Constituicdo Federal, e § 22 do Art. 52 da Lei 8.112/90 de 11/12/1990.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no Art. 42, do Decreto n? 3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

4.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 12 do Decreto 3.298/99, o percentual minimo de reserva
de vagas as pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e o0 maximo
de 20% (vinte por cento), conforme estabelece o Art. 59, § 29, da Lei 8.112/90.

4.4 Considerando os percentuais citados no subitem 4.3, ndo se aplica a reserva vagas as pessoas
com deficiéncia, para os cargos cuja drea de conhecimento ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

5 DA BANCA EXAMINADORA



5.1 A banca examinadora do processo seletivo simplificado serd composta por 3 (trés) membros e
serd divulgada nos murais e pagina na internet das unidades de lotacdo, apds o término do prazo
de recursos das inscricoes.

5.2 Caberd impugnacdo dos membros da banca examinadora aqueles que, em relacdo ao
candidato:

a) Seja conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau;

b) Tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais
situacOes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

c) Esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cOnjuge ou
companheiro;

d) Tenha sido orientador ou coorientador de atividades académicas de conclusdo de curso ou
estagio pds-doutoral nos trés anos anteriores a data de publicacdo do edital;

e) Tenha sido coautor de trabalhos técnico-cientificos nos trés anos anteriores a data de
publicacdo da portaria de composicdo da banca. Excepcionam-se os resumos dos trabalhos
técnico-cientificos publicados em anais de reunides cientificas.

f) Tenha amizade ou inimizade notdria ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e
afins até o terceiro grau.

5.3 Cabera recurso para impugnacdao de membro da banca examinadora, dirigido a Dire¢do da
unidade de lotacao, o qual devera ser interposto em até 01 (um) dia util da sua divulgacao.

6 DO CRONOGRAMA DE PROVAS

6.1 O cronograma do processo seletivo simplificado contendo as informacgdes referentes aos
locais, dias e horarios de realizagdao de todas as atividades relativas ao processo seletivo, sera
elaborado pela banca examinadora, e divulgado nos murais e pagina na internet das unidades de
lotacdo, em até 05 (cinco) dias Uteis da divulgacdo da composicdo banca examinadora.

6.2 Todas as provas serdo realizadas no Campus Universitario Reitor Jodo Davi Ferreira Lima, em
Floriandpolis — SC, independente da unidade de lotacdo em que o candidato vai concorrer as
vagas.

6.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta da data e do local de
realizacdo da prova, bem como seu comparecimento nos horarios estabelecidos.

7 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 O processo seletivo simplificado de que trata este Edital consistira de:
a) Interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS;

b) Interpretacdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa.

7.2 As provas serdo avaliadas de acordo com os critérios abaixo especificados e valera de 0,0 a
100,0 pontos:

Prova Critérios Pontuacao
maxima

Interpretacao | Fluéncia levando em conta o uso 50

da Lingua | de vocabuldrio, sintaxe espacial

Portuguesa e expressao facial. Equivaléncia




para a LIBRAS | textual entre as linguas levando
em conta a adequacdo de
vocabuldrio e de gramatica, bem
como a coeréncia e coesao de
texto

Interpretagao | Fluéncia levando em conta o uso 50
da LIBRAS | de vocabulario, sintaxe e a

para a Lingua | prosddia. Equivaléncia textual
Portuguesa entre as linguas levando em
conta a adequacgdo de
vocabulario e de gramatica, bem
como a coeréncia e coesao de
texto

7.2.1 Cada membro da banca examinadora atribuird a sua pontuacdo a cada candidato
individualmente. Apds, sera calculada a nota final da seguinte maneira [(pl1 + pl2 + pI3)/3 + (Ip1 +
Ip2 + 1p3)/3], sendo ‘pl’ a pontuagdo da prova de Interpreta¢do da Lingua Portuguesa para a Libras
e ‘Ip’ a pontuagdo da prova de Interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa. Os numeros 1,2 e
3 sobrescritos sdo relativos a cada um dos avaliadores. No calculo da nota final serd considerada
até a segunda casa decimal, sem arredondamentos.

7.3 A UFSC ndo indicard quaisquer bibliografias referentes aos conteddos programaticos
divulgados, cabendo exclusivamente ao candidato utilizar-se do método de estudos que mais lhe
aprouver.

7.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova, munido do documento oficial
de identidade original informado na inscrigao.

7.4.1 Apds ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala de provas sem autorizacdo
e sem acompanhamento de fiscalizac3o.

7.5 Enquanto estiverem aguardando sua vez para a realizacdo da prova, os candidatos ficardo
confinados, sem acesso aos procedimentos da avaliacdo e sem nenhum tipo de comunicacdo
externa.

7.6 A prova de interpretacdo terd duracdo maxima de 25 (vinte e cinco) minutos por candidato,
sendo:

7.6.1 Até cinco (5) minutos para leitura das orientacdes gerais e apresentacdo pessoal;

7.6.2. Até dez (10) minutos para interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS;

7.6.3. Até dez (10) minutos para interpretacdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa.

7.7 Apds a realizacao da prova o candidato ndo podera permanecer no local de sua aplicacao.
7.8 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) ndo comparecer ou atrasar-se para as provas;

b) comunicar-se por qualquer meio com outros candidatos, efetuar empréstimos ou usar outros
meios ilicitos;

c) for surpreendido fornecendo e/ou recebendo auxilio para a sua execucgdo;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou
com os demais candidatos;



e) for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio na tentativa de burlar a prova, ou
for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

f) recusar-se a entregar a prova e/ou demais materiais ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
h) afastar-se da sala portando o material de prova;

i) portar/usar telefone celular, relégio (qualquer tipo), controle remoto, arma, boné, éculos
escuros, calculadora, MP-player, tablet, iPod ou qualquer tipo de aparelho eletréonico, material
didatico-pedagodgico ou de qualquer outro material de consulta, exceto nos casos expressamente
previstos neste Edital ou em Edital complementar e referentes a condigdes especiais.

8 DOS RESULTADOS
8.1 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 70.

8.2 A classificagdo sera obtida com base na nota dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuacgao.

8.2.1 No caso de empate, a classificacdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il — a maior pontuag¢ao na
prova Interpretacdo da Lingua Portuguesa para a LIBRAS; Il — Interpretacdo da LIBRAS para a
Lingua Portuguesa IV — a maior idade.

8.3 O resultado preliminar, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, sera
divulgado nos murais e pdagina na internet das unidades de lotacgao.

8.4 Caberd recurso do resultado preliminar, dirigido a banca examinadora, no prazo de 1 (um) dia
util a contar da sua publicacdo, que devera ser encaminhado para o e-mail
apoioaoestudante.ara@contato.ufsc.br, juntamente com a cépia digitalizada do documentos de
identificacao.

8.4.1 Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdao de recurso ou depois de
apreciados os recursos, a homologacao do resultado final do concurso publico serd efetuada pelo
DDP e publicada no Didrio Oficial da Unido (DOU).

8.5 Apds a publicacdo da homologacdo do resultado final no DOU, ndo caberd mais recurso
administrativo.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar periodicamente a publicacdo de todos
os editais e comunicados referentes ao processo seletivo simplificado.

9.3 O candidato aprovado serd contratado nos termos da Lei n? 8.745/1993, e percebera
remuneracdo composta de Vencimento Basico + Auxilio Alimentacdo, conforme os valores
estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracdo posterior da titulacdo.

9.4 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e reconhecidos pelo MEC. O diploma de
Graduacdo obtido em instituicdo estrangeira sera aceito mediante sua revalidacdo no Brasil. A
revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratacao.
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9.5 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo poderd ser contratado nos termos da Lei n2
8.745/1993.

9.6 E proibida a contratacdo, nos termos das Leis n.2 8.745/1993 de servidores da Administracdo
Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, com exce¢do dos ocupantes de
cargo técnico ou cientifico desde que comprovada a compatibilidade de hordrio e observado o
maximo de 60 (sessenta) horas semanais, conforme orientacdo do Parecer AGU n? GQ -
145/1998.

9.7 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei n2 8745/1993 inclusive
na condi¢cdo de Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com
fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior.

9.8 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos exigidos
no presente edital e os documentos previstos para a contratacdo, encontrados no endereco
eletronico http://concursos.ufsc.br/documentos-exigidos-para-contratacao-temporaria/.

9.9 Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratacdo o Visto Permanente, de
acordo com a legislagao vigente.

9.10 O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologacdo do resultado no DOU, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9.11 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no DOU valerd como documento
comprobatdrio de classifica¢do.

9.12 Os casos omissos serdo solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas.

10 CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Interpretacdo e traducdo de linguas de sinais: Papéis e responsabilidades do tradutor-intérprete.
Formacdo do tradutor-intérprete. Tipos e modos de interpretacdo (simultdnea, consecutiva e
sussurrada). Traducdo e transliteracdo. Contextos sécio-politicos de traducdo-interpretacao.
Teorias dos Estudos da Traducdo e Estudos da Interpretacdo. Etica profissional. O intérprete de
lingua de sinais na escola inclusiva. Intérprete educacional. O intérprete de lingua de sinais no
ensino superior. Noc¢les de guia-interpretacdo (formas de comunicacdo e técnicas de
interpretagao). 2 Linguistica das linguas de sinais: Estrutura e processos fonoldgicos dos sinais.
Iconicidade e arbitrariedade nas linguas de sinais. Estrutura morfoldgica dos sinais. Derivacao,
flexao e incorporagao em lingua de sinais. A sintaxe e a ordem das palavras nas linguas de sinais.
Semantica das linguas de sinais. Sistema pronominal nas linguas de sinais. Referenciacdo e
pragmatica nas linguas de sinais. Sinais manuais e ndo manuais. Classificadores. Escrita de sinais
(transcricdo e traducdo de lingua de sinais). Soletracdo Manual ou datilologia. Sistemas de
comunicacao e formas de comunicacao tatil. 3 Educacdo de Surdos: Histdéria da Educacdo de
Surdos: da antiguidade a modernidade. Abordagens da educacdo de surdos (oralismo,
comunicacdo total, bilinguismo e inclusdo). Representacbes da surdez (visdo clinico-patoldgica e
visdo socioantropoldgica). ldentidades surdas. Cultura e comunidade. Os surdos como minoria
social. Identidade e desenvolvimento escolar. Politicas linguisticas e surdez. Legislacdao e surdez.
Aspectos gerais da surdocegueira (definicdo, classificacdo e principais etiologias). Histérico da
Educacdo do Surdocego no Brasil.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA



Anexo 1

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
CAMPUS UNIVERSITARIO REITOR JOAO DAVID FERREIRA LIMA - TRINDADE
CEP: 88.040-900 - FLORIANOPOLIS - SC

TELEFONE: (48) 3721-9497
WWwWw.concursos.ufsc.br

FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: ‘ — Cidade de Nascimento: UF:
Sexo: [ Masculino [ Feminino

Estado Civil: ‘

Nome do Cénjuge: |

Nome do Pai: |

Nome da Mae: ‘

Cor/Origem Etnica: ‘ Nacionalidade:

Deficiéncia: L Sim L] Néo Qual a Deficiéncia?

Em caso de reserva de vagas, tem interesse em concorrer a vaga reservada para portadores de deficiéncia?
[ Sim [ Néo

Necessita de condigdes especiais para a realizacdo das provas? L1 Sim L] Nao

Qual? |

Endereco

Logradouro: |

Ne: ‘ Complemento: ‘

Bairro: | Municipio: | UF:

CEP: | : . Telefone: | € ) Celular: ‘ € )
E-mail (Campo Obrigatorio):




Carteira de Identidade n°:

Data de Expedigéo: | S

Orgéo Expedidor: UF:

CPF:

Estrangeiro: Passaporte n°:

Pais de origem: |

Data de chegada: | —— [

Escolaridade (exigida para o cargo)

Curso de Graduacéo (exigido para o cargo): ‘

Estabelecimento de Ensino: |

Municipio: |
Po6s-Graduacao (exigida para o cargo):
Titulagio: | Especializagdo

[ Mestrado

[ Doutorado

UF: Concluido em: —

Formagéo: ‘

Estabelecimento de Ensino:

Municipio: |

Concluido em: | S

Pais (Exterior): ‘

Em, / /

Assinatura do candidato:




