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EDITAL N°018/2019/DDP
(Publicado no DOU n° 71, Secéo 3, paginas 68 e 69, em 12/04/2019)

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP/PRODEGESP da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des, considerando a Portaria Normativa n2
154/2019/GR, de 09/01/2019, torna publica a abertura de inscricGes com vista ao Processo
Seletivo Simplificado para contratacdo de Professor Substituto por tempo determinado, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°
8.745/1993 e suas alteragdes.

1 Das inscri¢des

1.1 Periodo de Inscricdo: 15/04/2019 a 22/04/2019, exceto sexta-feira (feriado), sabado e
domingo — das 08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscrigao ficard
automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricOes serdo realizadas na(s) Secretaria(s) da(s) respectiva(s) Unidade(s) de
Ensino, onde também serdo obtidas informacgbes relativas ao processo seletivo simplificado e a
publicacdo da portaria de homologacao das inscricdes, bem como do cronograma dos trabalhos.
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade — Floriandpolis: Colégio de
Aplicagdo — CA/CED: colegioaplicacao@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-2595/2402. Departamento
de Geologia — DGL/CFH: dgl@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-3502. Departamento de Ciéncias
Administracdo — CAD: cad@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-6618.

1.4 As inscricbes deverdo ser efetuadas pessoalmente junto ao 6rgdo solicitante, através de
preenchimento de Formuldario de Inscricdo (disponivel em: http://concursos.ufsc.br/orientacoes-
aos-departamentos-de-ensino/). Serd permitida a inscricdo por procuracdo especifica individual
com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias dos documentos de identidade
devidamente autenticados do candidato e do procurador. A procuracdo e as fotocdpias dos
documentos deverao ser anexadas ao Formuldrio de Inscricao.

1.4.1 O candidato inscrito por procuracdao assumira total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Formulario de Inscricado.

1.4.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado e o
estrangeiro portador do Visto Permanente, mediante o preenchimento do Formuldrio de
Inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos do comprovante do pagamento da taxa de
inscricao.



1.5 Taxa de Inscri¢do: RS 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, sob o cédigo de recolhimento n2 153 163 152 37 288 837. Essa
taxa, uma vez recolhida, em hipdtese alguma sera restituida. Instrugao para pagamento anexa
neste Edital.

1.6 No ato da inscricdo o candidato deverd apresentar copia autenticada ou cdpia acompanhada
do original para fins de autenticacdo pelo secretario do 6rgdo solicitante da Carteira de
Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto e comprovante de recolhimento da taxa
de inscricdo. Candidatos estrangeiros deverdo apresentar Registro Nacional Migratério (RNM) ou
cOpia do passaporte e do Visto Permanente e comprovante de recolhimento da taxa de inscricao.
Candidatos com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico, conforme especificagdes no item
5.3.

1.7 O candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizagdo das provas devera solicita-la
no Formulario de Inscricdo, de maneira clara e objetiva, e justificando sua necessidade. Se
necessario, o candidato pode ser convocado para avaliagdo presencial e/ou solicitado o
encaminhamento de laudo médico para comprovar a necessidade de seu pedido. A condicao
especial requerida serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

2 Do(s) Processo(s) Seletivo(s):

2.1 Campus Universitdrio Reitor Jodo David Ferreira Lima — Floriandpolis

2.1.1 Centro de Ciéncias da Educacao - CED

2.1.1.1 Colégio de Aplicagao — CA

Campo de conhecimento: Educagdo Especial.

Processo: 23080.022336/2019-02

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Pedagogia com Habilitacdo em Educacdo Especial ou Pedagogia com
Especializacdo em Educacdo Especial ou Pedagogia com Especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado ou Licenciatura Plena em Educagao Especial.

2.1.2 Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas - CFH

2.1.2.1 Departamento de Geologia — DGL/CFH

Campo de conhecimento: Sensoriamento Remoto/Geologia/Cartografia Geoldgica.

Processo: 23080.019564/2019-97

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Geologia ou Engenharia Geoldgica e Mestrado ou Doutorado em
Geociéncias.

2.1.3 Centro Sécio Econdmico — CSE

2.1.3.1 Departamento de Ciéncias da Administracdo - CAD
Campo de conhecimento: Administracdo Geral.

Processo: 23080.014591/2019-73

N2 de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais



Requisitos: Doutorado em Administragdo ou Engenharia de Produg¢ao ou Engenharia do
Conhecimento.

3. Da Avaliagao:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).
3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, o drgdo solicitante poder3d, a seu critério, definir
pela aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova pratica (peso 1).

3.1.2 Se a opcdo do drgdo solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 3.1.1,
esta tera carater eliminatdrio e classificatério.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera anteceder as provas didatica, de titulos e pratica.

3.1.4 No caso de aplicagdao da prova escrita, o candidato deverd, para ser aprovado nesta fase,
obter nota minima 7 (sete).

3.1.5 Se o 6rgdo solicitante optar pela aplicacdo de prova pratica, esta tera cardter classificatério.
3.1.6 No caso de ndo aplicagdo das provas escrita e pratica a que se refere o item 3.1.1, o célculo
da média final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliagdo do processo seletivo simplificado,
independentemente da classe docente, as notas serao atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).
3.1.8 A média para aprova¢dao em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em
gue deverd ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.1.9 Para a prova didatica, os candidatos deverdo entregar, antes de seu inicio, trés cépias do
plano de aula a comissdao examinadora, sendo atribuida nota zero a prova didatica do candidato
gue nao o fizer.

3.1.10 Para a prova de titulos, o candidato deverd entregar o curriculum vitae na Plataforma
Lattes, devidamente documentado, com os documentos dispostos na ordem de apresentacdo no
curriculo, ao secretdrio da comissdo examinadora, no hordrio previsto no cronograma para o
sorteio da prova didatica.

3.1.10.1 Os documentos relativos aos grupos | e Il do Anexo A da Portaria Normativa n@
154/2019/GR deverdo ser apresentados por cdpia autenticada ou por cépia acompanhada pelo
original para fins de autenticacdo no ato da entrega do curriculo. O ndo cumprimento desse
requisito implica na ndo contagem dos pontos relativos aos documentos faltantes.

3.1.11 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdo e Pés-Graduacdo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalida¢cdo no Brasil,
gue deverd ser comprovada no ato da contratacdo.

3.1.12 O candidato devera comparecer pessoalmente a todas as etapas do concurso, na data, local
e horario definidos em cronograma.

3.1.12.1 O candidato que se atrasar ou faltar a qualquer uma das etapas obrigatdrias serd
eliminado e ficara impedido de participar das etapas subsequentes.

3.2 A média de cada prova, com excecao da prova de titulos, serd obtida mediante a média
aritmética simples das notas atribuidas por cada membro da comissdao examinadora, de acordo
com os pesos estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final serd obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados
os pesos dispostos nos itens 3.1 e 3.1.1.

3.2.2 A classificacdo serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente
de pontuacdo. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a
7 (sete).



3.2.3 No caso de empate, a classificagao observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade,
em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il — a maior pontuacdo na
prova didatica; Il — a maior pontuacdo na prova de titulos; IV —a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, sera divulgado
pelo presidente da comissdo examinadora, no mural e pagina eletronica do drgdo solicitante,
conforme definido no cronograma do processo seletivo simplificado. Da decisdo a que se refere o
item 3.2.4 cabera recurso ao dirigente do 6rgao solicitante responsavel pelo processo, no prazo de
um dia util a contar da publicacdo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos seletivos
nas areas/subareas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacdo de
realiza¢do de provas em outra lingua.

4 Da Remuneragao:

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais

Doutorado: RS 3.449,83.

4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de
RS 229,00.

4.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais

Mestrado: RS 4.272,99. Doutorado: RS 5.786,68.

4.2.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais — Auxilio Alimentacdo de
RS 458,00.

4.3 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais —
Graduacdo: RS 3.126,31.

4.3.1 Professores Magistério Basico, Técnico e Tecnoldgico: Regime de 40 horas semanais — Auxilio
Alimentacdo de RS 458,00.

5 Da reserva de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

5.1 Foi reservado aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco) do total de vagas deste Edital em
conformidade com o Decreto n2 9.508/2018.

5.1.1 Do total de vagas destinadas a reserva foi sorteado, de modo a determinar por critério
impessoal e objetivo, em quais areas/subareas de conhecimento foram alocadas as reservas. O
orgao solicitante que dispor de numero igual ou superior a 5 (cinco) vagas, teve reservado
automaticamente até um quinto dessas vagas, e a area/subarea que recebeu a reserva foi
determinada por sorteio.

5.1.2 A ata do sorteio esta disponivel no site http://concursos.ufsc.br, anexa a este edital.

5.2 Os candidatos com deficiéncia participarao deste concurso em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteiudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdao, bem como horarios de inicio, datas, locais de aplicacdo e nota minima exigida,
observados os dispositivos legais e o atendimento do item 1.7.

5.3 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia
deverdao fazer a sua opg¢do no Formuladrio de Inscricdo, informando o tipo de deficiéncia e



anexando laudo médico legivel atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e com a
identificacdo e assinatura do médico atestante. O candidato que descumprir este item concorrera
somente as vagas de ampla concorréncia.

5.3.1 Caso o candidato possua um laudo técnico baseado na Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) poderd anexa-lo, como informacdo complementar,
ndo desobrigando a apresentacdo do laudo médico nos moldes do item 5.3.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢bes especiais para a realizacdo das
provas devera proceder conforme orientacdes do item 1.7.

5.5 O candidato concorrente a reserva de vagas, se classificado na forma deste Edital, além de
figurar na lista de classificagdao geral, tera seu nome constante também na lista especifica, por
area/subarea de conhecimento.

5.6 Para a drea/subarea de conhecimento com vaga reservada, preferencialmente, para
candidatos com deficiéncia, serd convocado o candidato da lista de classificacdo de pessoas com
deficiéncia, se houver, e seguird o critério de alternancia e proporcionalidade entre as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

5.6.1 Em caso de nao provimento do cargo por parte de candidato nomeado em vaga reservada,
essa vaga sera preenchida pelo candidato concorrente a mesma reserva posteriormente
classificado, se houver.

5.7 Antes da convocag¢dao do candidato com deficiéncia, o DDP tera a assisténcia da Equipe
Multiprofissional de Acompanhamento aos Servidores da UFSC com Deficiéncia (EMAPCD) que,
entre outras atribuicoes, avaliard se a deficiéncia apresentada pelo candidato se enquadra no
disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015, a viabilidade das condicdes de acessibilidade, as
adequacoes do ambiente de trabalho e a possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios
gue o candidato habitualmente utilize.

5.7.1 Sera assegurado o direito a recurso ao candidato que tiver o parecer constatando o ndo
enquadramento da deficiéncia informada com a legislacdo, dirigido a EMAPCD, o qual devera ser
interposto em até 2 (dois) dias uteis da emissdo do parecer e encaminhado para o e-mail
pcd.prodegesp@contato.ufsc.br. O recurso deverd estar devidamente fundamentado, com
argumentacdo ldgica e consistente, digitado ou preenchido a mao com letra legivel, contendo o
nome e a assinatura do candidato, podendo juntar novos laudos médicos, exames
complementares, ou documentos que julgar conveniente.

5.8 N3o serd contratado, em vaga destinada a pessoa com deficiéncia, o candidato aprovado no
processo seletivo cuja deficiéncia informada no Formulario de Inscricdo, ndo seja constatada pela

EMAPCD, caso em que o candidato passara a compor apenas a lista de classificacao geral.

5.9 Considerando os percentuais citados no subitem 5.1, ndo se aplica a reserva vagas as pessoas
com deficiéncia, para as areas de conhecimento em que se ofereca menos de 05 (cinco) vagas.

6 Das disposigoes gerais:



6.1 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei n?
8.745/93, no nivel 1 da classe A do cargo de professor da carreira do Magistério Superior e
perceberd remuneracdo composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo
com a titulacdo requerida no processo seletivo, apresentada no ato da contratacdo, + Auxilio
Alimentagdo, conforme os valores estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracdo
posterior da titulacdo.

6.2 A selegdo dos candidatos se dard nos termos da Portaria Normativa n? 154/2019/GR e serd
executada pelo drgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de
professores substitutos e tempordrios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da
publicagdao deste Edital no DOU.

6.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 12
(doze) meses e podera sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacdo vigente.

6.4 A contratacdo de que trata este edital é por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei n2 8.745/93. Caso cesse a necessidade
tempordria que ensejou a abertura do processo seletivo, a instituicdo ndo sera obrigada a efetivar
a contratacgao.

6.5 No ato da contratagdo serao aceitos como comprovante dos requisitos listados no item 2 deste
edital somente os diplomas de Graduag¢do e Pds-Graduagao reconhecidos pelo MEC, ndo podendo
ser apresentados como comprovante certiddes ou declaragdes de conclusdao da respectiva
formacao.

6.6 Estdo impedidos de serem contratados:

6.6.1 Ocupante de cargo, de emprego, ou de funcdo publica federal, estadual, municipal, ou do
Distrito Federal, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsididrias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, de
categoria funcional de nivel médio, que ndo seja de natureza técnica ou cientifica.

6.6.2 Ocupante de cargo, emprego ou funcdo em regime de dedicacdo exclusiva.

6.6.3 Pessoa em situacdo de acumulacdo licita que ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais na
soma do(s) vinculo(s) ja existente(s) com a carga horaria do contrato de Professor Substituto.

6.6.4 Pessoa que tenha sido contratada nos termos da Lei n? 8.745/93, inclusive na condi¢do de
Professor Substituto ou Visitante nos casos em que nao tenham decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do ultimo contrato.

6.6.5 Pessoa que tenha dois vinculos com o servico publico, independente da soma das cargas
horarias destes vinculos.

6.6.6 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico de Instituicdes Federais de Ensino.

6.7 A comunicacao oficial com o candidato habilitado, convocando-o para a contratacao, sera feita
através do e-mail do aprovado, indicado na ficha de inscricdo do processo seletivo.

6.8 Os candidatos estrangeiros deverdao comprovar no ato da contratacdo o Visto Permanente, de
acordo com a legislacdo vigente.



6.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da
data da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a pedido do chefe da Unidade de Ensino ao qual se vincula o processo seletivo
simplificado.

6.10 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unidao valera como
documento comprobatdrio de classificagao.

6.11 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tdcita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.12 Os casos omissos serdao solucionados pelo Departamento de Desenvolvimento de Pessoas —
DDP/PRODEGESP/UFSC.

ELIETE WARQUEN BAHIA COSTA



ANEXO |
1 Pagamento da Taxa de Inscrigao:
1.1 Emissao GRU

A emissdo da GRU deve ser feita através do site da Secretaria do Tesouro Nacional, onde devera
ser informada a Unidade Gestora da UFSC (153163), a Gestdo (15237) e o cédigo de recolhimento,
'288 83-7'. Apds a insercdo desses dados deverdo ser preenchidos os campos obrigatérios do
formulario seguinte (CPF e nome do Proposto, caso possua, ou CNPJ UFSC 83899526000182) e no
campo Numero de Referéncia informar o nimero (sem os simbolos) do processo seletivo para o
qual esta se inscrevendo, conforme consta no Edital.



