UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 149/DDP/2015, de 18 de novembro de 2015

A Diretora em exercicio do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade Federal de
Santa Catarina, no uso de suas atribuicbes, considerando a Portaria Normativa n°® 41/GR/2013, de
25/06/2013, torna publica a abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de Professor por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes.

1. Das inscricdes:

1.1 Periodo de Inscrigdo: 23/11/2015 a 27/11/2015 - das 08:30 as 11:30 e das 14:30 as 17:30.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricdes serdo realizadas na Secretaria do respectivo Programa de Pés-Graduagéo
(Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima — Trindade — Florianépolis — SC).

Programa de Po6s-Graduagdo em Matematica Pura e Aplicada (PPGMPA) ppgmtm@contato.ufsc.br, fone
(48) 3721-9232.

1.4 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do Tesouro
Nacional, Banco do Brasil, cddigo de recolhimento 153 163 152 37 288 837. Esta taxa, uma vez recolhida,

ndo sera restituida em hipotese alguma.

1.5 No ato da inscricdo o candidato devera ser portador do titulo de doutor, no minimo, h& 2 (dois) anos, ser
docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua &rea; e ter producgdo cientifica relevante,
preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos, conforme estabelece o paragrafo 7°, do artigo 2°, da Lei n.
8.745/93.

Apresentar copia do “Curriculum Vitae”, copia autenticada ou copia e original (para conferéncia) dos
comprovantes dos requisitos exigidos no presente edital; Carteira de Identidade, ou equivalente de validade
nacional, com foto. No caso de candidato(a) estrangeiro(a) apresentar cépia do passaporte; Formulério de
inscricdo preenchido e assinado e comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢éo.

1.6 As inscricdes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por intermédio de procurador, que devera
apresentar procuracao por instrumento publico ou particular, perante a Secretaria do Programa de Pés-

Graduacéao respectivo.

1.7 Quando do indeferimento da inscricdo cabera pedido de reconsideracdo a autoridade prolatora da
decisdo, ou recurso a Camara de Pés-Graduagdo, todos no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

improrrogaveis, da divulgacao das inscri¢cdes deferidas.



2 Do Processo Seletivo Simplificado:

2.1 Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas - CFM

2.1.1 Programa de P4s-Graduacdo em Matematica Pura e Aplicada - PPGMPA

Area de Concentracéo: Matematica/ Analise / Algebra/ Geometria e Topologia/ Matematica Aplicada.
Processo n°: 23080.065383/2015-17

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: Dedicag&o Exclusiva (DE).

Requisitos: Doutorado em Matematica ou Matematica Aplicada e participacdo em atividade de pesquisa,
comprovada principalmente através da publicacdo de artigos cientificos, condizentes com os critérios de
credenciamento ao corpo permanente do PPGMPA. Doutorado em areas afins e participagdo em atividade
de pesquisa, comprovada principalmente através da publicacdo de artigos cientificos qualificados entre B2 e
Al no Qualis CAPES da Matemética, condizentes com os critérios de credenciamento ao corpo permanente

do PPGMPA. Avaliagdo positiva de ensino e capacidade de ministrar aulas na graduagdo em portugués.

3 Do processo avaliativo:

3.1 O candidato ser& avaliado em Prova de Titulos.

3.1.1 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato cujo “Curriculum vitae” ndo se adequar
aos requisitos estabelecidos para o campo de conhecimento no qual se inscreveu.

3.1.2 A Prova de Titulos tem caréter classificatorio, e consistird da apreciacdo e valoracdo pela banca
examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu “Curriculum vitae”, de acordo com o descrito
no item 3.1.1.

3.2 Tabela de valoracdo dos titulos (fracdes de tempo superiores a 6 (seis) meses serdo contadas como 1
(um) ano):

GRUPO | — Atividades de ensino:

Atividade de docéncia no ensino de pdés-graduacao “stricto sensu”: 02 pontos por ano.

Orientacdes concluidas: Tese - 02 pontos por tese; Dissertagédo - 01 ponto por dissertacdo.

Participagdo em bancas examinadoras: Doutorado - 0,5 pontos cada; Mestrado - 0,4 pontos cada.

GRUPO Il — Produgéo bibliogréfica:

Pontuacédo atribuida de acordo com os critérios de avaliacdo previstos nos Documentos de Area da
Avaliacao Trienal 2010 da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
disponivel na pagina <http://www.capes.gov.br/>, “link” Avaliagédo Trienal.

GRUPO IIl — Outras Atividades:

Atividade como consultor ou membro do corpo editorial de periddicos cientificos da area: com Qualis Al, A2
e B1 — 01 ponto por periddico; com Qualis B2, B3, B4 e B5 — 0,5 pontos por periodico.

Prémio de mérito profissional ou académico: de ambito internacional — 02 pontos; de &mbito nacional - 01
ponto.

3.3 A maior pontuac&o alcancada por um candidato sera atribuida a nota 10 (dez).



3.4 Para a obtencao das notas dos demais candidatos serd utilizada a regra de trés simples e direta.

4 Remuneragdao:

4.1 A remuneracdo do Professor Visitante serd composta do vencimento basico, fixado para o nivel 1 da
Classe A - Adjunto A da carreira docente, acrescido da Retribuicdo por Titulacdo de Doutorado mais Auxilio
Alimentacdo, observando-se o regime de trabalho previsto neste edital, e o disposto na Lei n° 12.772, de
28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012, e a Orientacdo Normativa SRH/MP 5, de 28/10/2009: R$
8.639,50 (Valor vigente a partir de 1° de margo de 2015) + Auxilio Alimentacdo R$ 373,00.

5 Das Vagas Destinadas a Pessoas com Deficiéncia:

5.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito a inscricio nos processos seletivos simplificados
para contratacdo de pessoal por tempo determinado, cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras, de acordo com o inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal, e § 2° do
Art. 5° da Lei 8.112/90 de 11/12/1990.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
Art. 4°, do Decreto n° 3.298/99, publicado no DOU de 21/12/1999.

5.3 Conforme estabelecido no Art. 37, § 1° do Decreto 3.298/99, o percentual minimo de reserva de vagas
as pessoas com deficiéncia é de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, e 0 maximo de 20% (vinte por
cento), conforme estabelece o Art. 5°, § 2°, da Lei 8.112/90.

5.4 Considerando os percentuais citados no subitem 5.3, ndo se aplica a reserva vagas as pessoas com

deficiéncia, para os cargos cuja area de conhecimento oferegca menos de 05 (cinco) vagas.

6 Das disposicfes gerais:

6.1 O candidato classificado sera contratado, observados os limites do banco de professor-equivalente
desta universidade, nos termos da Lei nl] 8.745/93, e percebera remuneracdo de acordo com o
estabelecido no presente edital.

6.2 O contrato celebrado podera ser revogado, a critério da Instituicdo, obedecendo ao disposto no artigo 4°
da Lei n°® 8.745/1993 e suas alteracdes.

6.3 E proibida a contratacéo, nos termos do Art. 6° da Lei 8.745/1993, de servidores da Administracdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

6.3.1 O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico das

Instituicdes Federais de Ensino, n&o podera ser contratado nos termos da Lei n[J 8.745/93.



6.3.2 Excetuam-se desta proibic&do, os servidores que ndo ocupem cargo efetivo, integrantes das carreiras
de magistério de que trata a Lei 7.596, de 10/04/1987, ficando a contratacdo condicionada a formal

comprovacao da compatibilidade de horarios.

6.4 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93 inclusive na condicédo de
Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

6.5 Sao de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a
obtencao do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ir4 desenvolver, com
validade compativel com o periodo de permanéncia no Brasil, prevendo inclusive a possibilidade de

prorrogacédo da bolsa, de acordo com a legislacéo vigente.
6.6 O professor visitante ndo podera receber atribui¢cdes, funcbes ou encargos ndo previstos no contrato,
bem como n&o poderd ser nomeado ou ser designado, ainda que a titulo precério ou em substituicdo, para

o exercicio de cargo em comisséo (Art. 9°, inciso | e Il da Lei n°® 8.745/93).

6.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, a contar da data de

publicacdo da homologacao do resultado no Diario Oficial da Unido.

MICHELE AMORIM LIMA HENRIQUES



