UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 173/DDP/2014, de 04 de abril de 2014

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento des®&s — DDP, da Universidade Federal de Santai@zatao
uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portarnimdiva n° 41/GR/2013, de 25/06/2013, torna pukdicbertura de
inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplifiicpara contratacdo de Professor por tempo deizdmi para
atender a necessidade temporéria de excepcioassse publico, nos termos da Lei n° 8.745/199&e alteracdes.

1 Das inscri¢des:

1.1 Periodo de Inscrigao: 07/04/2014 a 11/04/2014.
Horario das inscrigdes: das 08:30 as 11:30 hordas14:00 as 17:30 horas.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periattnaaespecificado, o prazo de inscricdo ficara mat@amente
prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricdes serao realizadas na &e@ealos respectivos DepartamentoSaenpi, onde também serao
obtidas informacdes relativas ao processo selatimplificado e a publicacdo da portaria de homatdgadas
inscricdes, bem como do cronograma dos trabalhos.

Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento RurZDF/CCA zdr@contato.ufsc.brfone (48) 3721-2645/2646
(Rod. Admar Gonzaga, n° 1346, ltacorubi — Floriami§fSC); Departamento de Educacdo Fisica — DEF/CDS
julio.rocha@ufsc.br fone (48) 3721-9462; Departamento de Informatiea Estatistica — INE/CTC
marcelo.menezes.reis@ufsc.fone (48) 3721- 9498 (Campus Universitario Reifmdo David Ferreira Lima -
Trindade — Florianépolis/SC). Campus de ArarangRA fisioterapia@contato.ufsc.bfone: (48) 3271-6448 (Rua
Pedro Jodo Pereira, 150 - Mato Alto — Ararangu&), £ampus de Curitibanos — CBS curitibanos@conttso.br,
fone (48) 3721-4166, 3721-4170 — (Rod. Ulysses @aboKm 3 - Curitibanos — Santa Catarina).

1.4 As inscricbes deverdao ser efetuadas pessoanjento ao 6rgdo solicitante. Sera permitida arigdo por

procuracdo especifica individual com firma recoidee@or autenticidade, acompanhada de cépias dasrdmtos de
identidade devidamente autenticados do candidato erocurador. A procuracdo e as fotocOpias dosirdentos

deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscricdo.

1.4.1 O candidato inscrito por procuragdo assurtotdl responsabilidade pelas informag8es prestadasseu

procurador, arcando com as consequéncias de eigrtuas de seu representante no preenchimentedoeRmento
de Inscrigéo.

1.4.2 Poderéo inscrever-se no processo seletiamdidato brasileiro, nato ou naturalizado, e caeggiro portador do
visto Permanente ou visto Temporario V, mediantereenchimento do formulario de inscricdo, apregéatados

documentos exigidos e do comprovante do pagamentaxd de inscricdo.

1.5 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), dexerdo ser creditados na Conta Unica do Tesoucmh - Banco
do Brasil, sob o codigo de recolhimento n° 153 163 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, patdse alguma
serd restituida.

1.6 No ato da inscricdo o candidato devera aprasedipia autenticada ou copia e original (para ex@micia) da
Carteira de Identidade, ou equivalente de validagle@onal, com foto, cépia do passaporte no cascameidato
estrangeiro e comprovante de recolhimento da texasdri¢ao.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacdésésmduacdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
Graduacdo e P6s-Graduacdo obtidos em instituiciiangeira serdo aceitos mediante sua revalidacéBrasil. A
revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser covapia no ato da contratacéo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Ciéncias Agrarias - CCA

2.1.1: Departamento de Zootecnia e Desenvolvimeotal — ZOT

Area/Subarea de conhecimento: Zootecnia/Nutrigabneentacdo Animal. Produg&o Animal.

Processo: 23080.006568/2014-09

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Zootecnia ou AgronomiaMedicina Veterindria e Mestrado na area de Zooteoni
Ciéncias Veterinarias ou Producéo Animal.

2.1.2: Departamento de Zootecnia e DesenvolvimBaotal — ZOT

Area/Subarea de conhecimento: Desenvolvimento Rural

Areas afins: Educacéo do campo

Processo: 23080.007713/2014-61

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Zootecnia ou AgronomiaAgtpecologia ou Pedagogia ou Medicina Veterinana o
Engenharia Florestal ou Engenharia Ambiental oud®e&mbiental.



2.2: Centro de Desportos — CDS

2.2.1: Departamento de Educacéo Fisica - DEF
Area/Subérea de conhecimento: Educacéo Fisicaespor
Processo: 23080.015577/2014-82

N° de vagas: 03 (trés)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Graduacao em Educacéo Fisica e Mestrado

2.3: Centro Tecnologico — CTC

2.3.1: Departamento de Informatica e EstatistitdE-

Area/Subarea de conhecimento: Estatistica

Areas afins: Matematica, Engenharias, Ciéncia daploacao.

Processo: 23080.012755/2014-13

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Estatistica ou MatematicRmgenharia ou Ciéncia da Computacao.

2.4:Campus de Ararangua — ARA

2.4.1: Area/Subarea de conhecimento: Fisioterafierapia ocupacional/Ortopedia.

Processo: 23080.008114/2014-64

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacédo em Fisioterapia e Mestradérem de Ciéncias da Salde ou na area de CiénolagiBas ou
Fisiologia ou Engenharia Biomédica.

2.4.2: Area/Subarea de conhecimento: Fisiologimeigia dos 6rgéos e sistemas.

Processo: 23080.015537/2014-31

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacéo em Fisioterapia e Mestradmararea de Ciéncias da Salde ou Ciéncias Biokgica
Fisiologia ou Engenharia Biomédica.

2.5:Campus de Curitibanos — CBS

2.5.1: Area/Subérea de conhecimento: Fisica

Processo: 23080.007028/2014-34

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos: Graduacao em Fisica ou Matematica geffirarias

3. Da Avaliacao:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de provatidal (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3drgao solicitante podera, a seu critério, defidla aplicacédo de:
prova escrita dissertativa (peso 1) e prova préieso 1).

3.1.2 Se a opcao do 6rgéo solicitante for pelacagdio da prova escrita de que trata o item 3.%t4, tera carater
eliminatdrio e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera ante@derovas didatica, de titulos e pratica.

3.1.4 No caso de aplicacdo da prova escrita, oidataddevera, para ser aprovado nesta fase, obtarminima 7

(sete).

3.1.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicagfprdva pratica, esta tera carater classificatério.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas esqitatiea a que se refere o item 3.1.1, o célculméddia final devera
manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliagdo degsw seletivo simplificado, independentementelaizse docente,
as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zefojdez).

3.1.8 A média para aprovagdo em cada prova sesgtq)(excetuando-se a prova de titulos, em queréeer atribuida
a mesma nota por todos os membros da comisséo.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato devatéegar o curriculum vitae na Plataforma LattesyidEemente

documentado, ao Secretario da comissdo examinatmiarario em que sortear o ponto da prova diad@s horarios
de sorteio dos pontos da prova didatica serdoadstatios no cronograma do processo seletivo siicgudio.

3.2 A média de cada prova, com excec¢do da proviulies, serd obtida mediante a média aritméticpkEs das notas
atribuidas por cada membro da comissé@o examinade@;ordo com os pesos estabelecidos para asprova

3.2.1 A média final sera obtida mediante a médredpoada das médias aritméticas, observados os gepastos nos

itens 3.1 e 3.1.1

3.2.2 A classificacéo sera obtida com base na nfiedibdos candidatos, em ordem decrescente deipcaib.

Ser& considerado aprovado o candidato que obtigdianfinal igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificacéo obseaveeguinte ordem de preferéncia: | — a idade, eor fdo candidato

com idade igual ou superior a sessenta anos; thaiar pontuagdo na prova didatica; 11l — a mai@ntuacdo na prova
de titulos; IV — a maior idade.



3.2.4 O resultado final, contendo a relacdo doevagalos com sua classificacdo, sera divulgado, eal efinido no
cronograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 caberésmeauirecdo da unidade universitaria ou do campiversitario, no
prazo de um dia Gtil a contar da publicacdo dogtados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingtiagpesa, a excecdo dos processos seletivos resdsagareas de
conhecimento do item 2 deste edital, onde houespacificacdo de realizacédo de provas em outrading

4 Da Remuneracdo, observado o disposto na Lei n°.122, de 28/12/2012, publicada no DOU de 31/12/2012
(Valores vigentes a partir de 1° de marco de 2014):

4.1 Professores do Magistério Superior: RegimeQdeofas semanais Graduagdo: R$ 2.764,45; MestR#18:599,50.
4.1.1 Professores do Magistério Superior: RegiméQdieoras semanais — Auxilio Alimentacdo de R$GBY.3,

5 Das disposicdes gerais:

5.1 O candidato aprovado para o Magistério Supeeod contratado nos termos da L®i8i745/93, no nivel 1 da
classe A de professor Auxiliar ou Assistente AAmjunto A e percebera remuneracdo composta deiviemto
Basico + Retribuicdo por Titulacdde acordo com a titulacdo requerida no processo séilvo, apresentada no ato da
contratagdo, + Auxilio Alimentag&o, conforme osoves estabelecidos no presente Edital. E vedadquguiaalteragio
posterior da titulac&o.

5.2 A selecdo dos candidatos se dara nos term®&odaria Normativa n°® 41/GR/2013 e serd executatta grgdo
solicitante. O inicio do processo seletivo simpéiflo para a contratacéo de professores substéutraporarios dar-
se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contaudbcpcéo deste Edital no DOU.

5.3 O candidato selecionado sera contratado pgraataterminado, por um periodo de até 12 (dozegsnesgpodera
sofrer prorrogacao de até 12 (doze) meses, confaregislacdo vigente.

5.4. O candidato que for professor do MagistéripeBior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégice ldatituicbes
Federais de Ensino, ndo podera ser contratad@nosg da Lei h8.745/93.

5.5 E proibida a contratagdo, nos termos das L&i8.i45/93 de servidores da Administragio Diretdralireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, bem como de empregados ou servidores dessbagliarias
e controladas, com excegdo dos ocupantes de @@gicd ou cientifico desde que comprovada a cobipdéide de
horério.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratadoduwadamento na Lei 8745/93 inclusive na condigéi®bfessor
Substituto ou Visitante ndo poderao ser novamenatados com fundamento nesta Lei, antes de rida®R4 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contraigoant

5.7 E proibida a contratacdo de servidor publictefal que esteja usufruindo de licenca incentivssa remuneracéo,
com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medidaviaria 1.917/99 de 19/08/99.

5.8 No ato da contratacéo o candidato devera apiegses comprovantes dos requisitos exigidos neepite edital e os
documentos previstos para a contratacdo, encostrado endereco eletrénico http://www.segesp.ufsc.limk
Concursos Publicos — Processos Seletivos.

5.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovatonda contratagcdo o Visto Temporario V ou VistonRanente, de
acordo com a legislacéo vigente.

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo 8Siogulo sera de 12 (doze) meses, a contar da dat@mhologacao
do resultado no Diério Oficial da Uni&o.

5.11 A publicacdo do resultado final do processietise no Diario Oficial da Unido valerd como docemio
comprobatério de classificagéo.

5.12 A inscrigdo do candidato implicar4 no conhetito e na tacita aceitacdo das normas e condiglsetecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

BERNADETE QUADRO DUARTE



