UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 163/DDP/2014, de 25 de margo de 2014.

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas — DDP, da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribui¢cdes, considerando a Portaria Normativa n°® 41/GR/2013, de 25/06/2013,
torna publica a abertura de inscricdes com vista ao Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
Professor por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos da Lei n° 8.745/1993 e suas alteracdes.

1 Das inscri¢cdes:

1.1 Periodo de Inscricdo: 26/03/2014 a 01/04/2014, exceto sdbado e domingo.

Horério das inscri¢des: das 08:30 as 11:30 horas e das 14 as 17:30 horas.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo ficara

automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricdes serdo realizadas na Secretaria dos respectivos Departamentos e Colégio de
Aplicacdo, onde também serdo obtidas informagBes relativas ao processo seletivo simplificado e a
publicacéo da portaria de homologacéo das inscrigées, bem como do cronograma dos trabalhos.

Departamento de Artes e Libras — DALI/CCE dali@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9704; Departamento de
Ciéncias Farmacéuticas — CIF/CCS cif@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9350/4160; Departamento de
Clinica Médica - CLM/CCS clm@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9149/9014; Departamento de Metodologia
de Ensino — MEN/CED secretariamen@gmail.com, fone (48) 3721-2249; Departamento de Matemética —
MTM/CFM mtm@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9775; Departamento de Servico Social — DSS/CSE
dss@contato.ufsc.br, fone (48) 3721-9540; Departamento de Arquitetura e Urbanismo — ARQ/CTC
arg@contato.ufsc.br ou bruna.santos@ufsc.br, fone (48) 3721-9550/7542/4766; Departamento de
Engenharia de Producéo e Sistemas — EPS/CTC dalto.santos@ufsc.br, fone (48) 3721-7001; Departamento
de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos — EQA/CTC leila.costa@ufsc.br ou leila@eng.ufsc.br,
fone (48) 3721-9448; Colégio de Aplicacdo — CA manoel.teixeira@ufsc.br, fone (48) 3721-6648 (Campus

Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade — Florianépolis/SC).

1.4 As inscri¢cbes deverao ser efetuadas pessoalmente junto ao 6rgao solicitante. Sera permitida a inscri¢céo
por procuragéo especifica individual com firma reconhecida por autenticidade, acompanhada de cépias dos
documentos de identidade devidamente autenticados do candidato e do procurador. A procuracdo e as
fotocOpias dos documentos deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscrigao.

1.4.1 O candidato inscrito por procuracao assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento

do Requerimento de Inscrig&o.



1.4.2 Poderdo inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, e o estrangeiro
portador do visto Permanente ou visto Temporério V, mediante o preenchimento do formulario de inscrigao,

apresentacéo dos documentos exigidos e do comprovante do pagamento da taxa de inscricao.

1.5 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deverdo ser creditados na Conta Unica do Tesouro
Nacional - Banco do Brasil, sob o cédigo de recolhimento n° 153 163 152 37 288 837. Essa taxa, uma vez

recolhida, em hipotese alguma sera restituida.

1.6 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar copia autenticada ou cOpia e original (para
conferéncia) da Carteira de Identidade, ou equivalente de validade nacional, com foto, copia do passaporte

no caso de candidato estrangeiro e comprovante de recolhimento da taxa de inscrigéo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduacéo e Pds-Graduacéo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas
de Graduacao e P6s-Graduacgéo obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos mediante sua revalidagéo

no Brasil. A revalidagédo do diploma estrangeiro devera ser comprovada no ato da contratagao.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Comunicacéo e Expressdo — CCE

2.1.1: Departamento de Artes e Libras — DALI

Area/Subérea de conhecimento: Maquiagem, Cenografia e Figurino.

Areas afins: Teatro, Artes Visuais, Arquitetura, Artes Plasticas, Educac&o Artistica.

Processo: 23080.010561/2014-83

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em Artes Cénicas ou Teatro ou Artes Visuais ou Arquitetura ou Artes Plasticas ou

Educagéo Artistica.

2.2: Centro de Ciéncias da Saude — CCS

2.2.1: Departamento de Ciéncias Farmacéuticas - CIF

Area/Subérea de conhecimento: Assisténcia Farmacéutica

Processo: 23080.010977/2014-00

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Farmacia e Especializacdo relacionada a Farméacia Clinica ou Atencado

Farmacéutica ou servigos clinicos.



2.2.2: Departamento de Clinica Médica — CLM
Area/Subarea de conhecimento: Medicina/Endocrinologia
Processo: 23080.011715/2014-54

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Medicina e Residéncia Médica em Endocrinologia.

2.3: Centro de Ciéncias da Educacédo — CED

2.3.1: Departamento de Metodologia de Ensino - MEN
Area/Subérea de conhecimento: Ensino de Filosofia
Processo: 23080.006903/2014-61

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Filosofia e Mestrado nas areas de Filosofia ou nas areas de Educacéo.

2.3.2: Departamento de Metodologia de Ensino — MEN
Area/Subérea de conhecimento: Educacdo de Jovens e Adultos
Processo: 23080.006922/2014-97

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacao nas Licenciaturas e Mestrado em Educacao ou areas afins com estudos sobre EJA.

2.3.3: Departamento de Metodologia de Ensino - MEN
Area/Subarea de conhecimento: Letras-Espanhol
Processo: 23080.010801/2014-40

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Letras — Lingua Espanhola e Doutorado em Letras ou Linguistica ou Educacéo.

2.4: Centro de Ciéncias Fisicas e Matematicas — CFM

2.4.1: Departamento de Matemética — MTM

Area/Subérea de conhecimento: Céalculo, Geometria Analitica e Algebra Linear.
Processo: 23080.010646/2014-61

N° de vagas: 03 (trés)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Matematica ou Fisica ou Estatistica ou Probabilidade ou Engenharia.



2.5: Centro Socioeconémico — CSE

2.5.1: Departamento de Servigo Social - DSS

Area/Subarea de conhecimento: Servico Social/Servigo Social Aplicado
Processo: 23080.010974/2014-68

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Servi¢o Social e Mestrado.

2.6: Centro Tecnolégico - CTC

2.6.1: Departamento de Arquitetura e Urbanismo - ARQ

Area/Subarea de conhecimento: Projeto Arquitetdnico

Areas afins: Tecnologia da Arquitetura, Projeto Paisagistico e Projeto Urbanistico.

Processo: 23080.009290/2014-13

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacg&o em Arquitetura e Urbanismo e Mestrado em Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia

Civil ou Design.

2.6.2: Departamento de Engenharia de Producéo e Sistemas - EPS

Area/Subérea de conhecimento: Engenharia de Producdo/Analise de Custos e Engenharia Econdmica.
Processo: 23080.013164/2014-63

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Doutorado em Engenharia de Produgcdo ou Engenharias ou Economia ou Administracdo ou
Contabilidade.

2.6.3: Departamento de Engenharia Quimica e Engenharia de Alimentos — EQA

Area/Subarea de conhecimento: Engenharia Quimica

Areas afins: Engenharia de Alimentos

Processo: 23080.011622/2014-20

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Quimica ou Engenharia de Alimentos e Mestrado em Engenharia

Quimica ou Engenharia de Alimentos.



2.7: Centro de Ciéncias da Educacédo — CED

2.7.1: Colégio de Aplicagdo — CA

Area/Subarea de conhecimento: Lingua Estrangeira - Inglés
Processo: 23080.010696/2014-49

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Letras — Inglés.

3. Da Avaliacéo:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3.1, o 6rgdo solicitante podera, a seu critério, definir pela
aplicacdo de: prova escrita dissertativa (peso 1) e prova pratica (peso 1).

3.1.2 Se a opg¢édo do 6rgdo solicitante for pela aplicacdo da prova escrita de que trata o item 3.1.1, esta tera
carater eliminatério e classificatério.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, deverd anteceder as provas didatica, de titulos e prética.

3.1.4 No caso de aplicacédo da prova escrita, o candidato deverd, para ser aprovado nesta fase, obter nota
minima 7 (sete).

3.1.5 Se o drgéo solicitante optar pela aplicac@o de prova prética, esta tera carater classificatério.

3.1.6 No caso de ndo aplicacdo das provas escrita e préatica a que se refere o item 3.1.1, o célculo da média
final devera manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliacdo do processo seletivo simplificado, independentemente da
classe docente, as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

3.1.8 A média para aprovacdo em cada prova serd 7 (sete), excetuando-se a prova de titulos, em que
devera ser atribuida a mesma nota por todos os membros da comissao.

3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato deverda entregar o curriculum vitae na Plataforma Lattes,
devidamente documentado, ao Secretario da comissdo examinadora, no horario em que sortear o ponto da
prova didatica. Os horérios de sorteio dos pontos da prova didatica serdo estabelecidos no cronograma do

processo seletivo simplificado.

3.2 A média de cada prova, com excecdo da prova de titulos, serd obtida mediante a média aritmética
simples das notas atribuidas por cada membro da comissdo examinadora, de acordo com 0S pesos
estabelecidos para as provas.

3.2.1 A média final sera obtida mediante a média ponderada das médias aritméticas, observados 0s pesos
dispostos nos itens 3.1 e 3.1.1

3.2.2 A classificacdo serd obtida com base na média final dos candidatos, em ordem decrescente de
pontuagao.

Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 7 (sete).



3.2.3 No caso de empate, a classificagdo observara a seguinte ordem de preferéncia: | — a idade, em favor
do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; |l — a maior pontuacgéo na prova didatica; Il —a
maior pontuacao na prova de titulos; IV — a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relacdo dos aprovados com sua classificacdo, sera divulgado, em local
definido no cronograma do processo seletivo simplificado.

Da decisdo a que se refere o item 3.2.4 caberd recurso a direcao da unidade universitaria ou do campus
universitario, no prazo de um dia Util a contar da publicacdo dos resultados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingua portuguesa, a excegdo dos processos seletivos nas
areas/subareas de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificagdo de realizacdo de

provas em outra lingua.

4 Da Remuneragéo, observado o disposto na Lei n® 12.772, de 28/12/2012, publicada no DOU de
31/12/2012 (Valores vigentes a partir de 1° de marco de 2014):

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais Especializacdo R$ 2.119,02;
Mestrado R$ 2.394,74; Doutorado R$ 2.752,60.

4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regime de 20 horas semanais — Auxilio Alimentagdo de R$
186,50.

4.2 Professores do Magistério Superior: Regime de 40 horas semanais Graduacgéo: R$ 2.764,45; Mestrado:
R$ 3.599,50; Doutorado: R$ 4.699,21.

4.3 Professores do Magistério Basico, Técnico e Tecnolégico: Regime de 40 horas semanais: Graduagéo
R$ 2.764,45.

4.4 Professores do Magistério Superior e Magistério Basico, Técnico e Tecnol6gico: Regime de 40 horas

semanais — Auxilio Alimentagéo de R$ 373,00.

5 Das disposicfes gerais:

5.1 O candidato aprovado para o Magistério Superior sera contratado nos termos da Lei ni1 8.745/93, no
nivel 1 da classe A de professor Auxiliar ou Assistente A ou Adjunto A e perceberd remuneracao
composta de Vencimento Basico + Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a titulagdo requerida no
processo seletivo, apresentada no ato da contratacdo, + Auxilio Alimentagdo, conforme os valores
estabelecidos no presente Edital. E vedada qualquer alteracio posterior da titulag&o.

5.1.1 O candidato aprovado para o Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico, sera contratado
nos termos da Lei nlJ 8.745/93, no nivel 1 da classe D | e percebera remuneragcéo composta de Vencimento
Béasico, de acordo com a titulacdo requerida no processo seletivo, apresentada no ato da contratacdo +

Auxilio Alimentacéo. E vedada qualquer alteracdo posterior da titulago.



5.2 A selegdo dos candidatos se dara nos termos da Portaria Normativa n°® 41/GR/2013 e sera executada
pelo 6rgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo de professores
substitutos e temporarios dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar da publicacdo deste Edital no
DOU.

5.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 12 (doze)

meses e poderd sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislagéo vigente.

5.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico das
Instituicbes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei n[J 8.745/93.

5.5 E proibida a contratago, nos termos das Leis n.° 8.745/93 de servidores da Administracdo Direta ou
Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas, com excecdo dos ocupantes de cargo técnico ou cientifico

desde que comprovada a compatibilidade de horério.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratados com fundamento na Lei 8745/93 inclusive na condicdo de
Professor Substituto ou Visitante ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

5.7 E proibida a contratacdo de servidor publico federal que esteja usufruindo de licenca incentivada sem

remunerag¢do, com fundamento no art. 10, inciso Il, da Medida Proviséria 1.917/99 de 19/08/99.
5.8 No ato da contratacdo o candidato deverd apresentar os comprovantes dos requisitos exigidos no
presente edital e os documentos previstos para a contratagdo, encontrados no endereco eletrbnico

http://www.segesp.ufsc.br/, link Concursos Publicos — Processos Seletivos.

5.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto Temporario V ou Visto

Permanente, de acordo com a legislacdo vigente.

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar da data da

homologacéo do resultado no Diario Oficial da Uni&o.

5.11 A publicacéo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valerd como documento

comprobatorio de classificagéo.

5.12 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

BERNADETE QUADRO DUARTE



