UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 116/DDP/2014, de 25 de fevereiro de 2014.

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento desd¥s— DDP, em exercicio, da Universidade Feder&@ahta
Catarina, no uso de suas atribui¢cBes, consideramiwtaria Normativa n® 41/GR/2013, de 25/06/2@dr3\a publica a
abertura de inscricbes com vista ao Processo &el&implificado para contratacdo de Professor monpb

determinado, para atender a necessidade tempdeaercepcional interesse publico, nos termos da18i745/1993 e
suas alteracdes.

1 Das inscricoes:

1.1 Periodo de Inscricdo: 27/02/2014 a 07/03/20t4te sabado, domingo e nos dias 03 e 04/03 (qua&ddavera
expediente na Universidade). No dia 05/03 as ip3es serdo feitas apenas no periodo da tarde4ddhlas 17:30h.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periattnaaespecificado, o prazo de inscricdo ficara raatcamente
prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscricbes serdo realizadas na &et@edos respectivos Departamentos, onde tambéio sbtidas
informacdes relativas ao processo seletivo singglifo e a publicacdo da portaria de homologacamdescdes, bem
como do cronograma dos trabalhos.

Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento RuzDF/ CCA zootec@contato.ufsc,fone (48) 3721-2645/2646
(Rod. Admar Gonzaga, n° 1346, Itacorubi — Florian§fSC). Departamento de Pediatria — DPT/CCS
sgrosseman@gmail.cqrione (48) 3721-9536.

Departamento de Metodologia de Ensino — MEN/CEDetadamen@gmail.copfone (48) 3721-2249; Departamento
de Ciéncias da Administracio — CAD/CSE cad@contfsnbr fone (48) 3721-6618/6698; Departamento de
Automacédo e Sistemas — DAS/CTC das@contato.ufsimbe (48) 3721-9934; Departamento de Engenhaisid -€
ECV/CTC roberto.fernando@ufsc,done (48) 3721-5191; (Campus Universitario Reltoéio David Ferreira Lima -
Trindade — Florian6polis/SC). Campus de ArarangiRA fisioterapia@contato.ufsc.bfone: (48) 3721-6448 (Rua
Pedro Jodo Pereira, 150 - Mato Alto — Ararangu@ - S

1.4 As inscricdes deverdo ser efetuadas pessoanjemto ao 6rgdo solicitante. Sera permitida arigdo por

procuracdo especifica individual com firma recomtee@or autenticidade, acompanhada de cépias dnsyimtos de
identidade devidamente autenticados do candidaio procurador. A procuracdo e as fotocopias dosirdentos

deverdo ser anexadas ao Requerimento de Inscri¢ao.

1.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assurtotal responsabilidade pelas informacfes prestaaasseu

procurador, arcando com as consequéncias de eigeptuas de seu representante no preenchiment@goefRmento
de Inscricéo.

1.4.2 Poderéo inscrever-se no processo seletiamdiadato brasileiro, nato ou naturalizado, e caesfeiro portador do
visto Permanente ou visto Temporario V, mediantereenchimento do formulario de inscricdo, apreséatalos

documentos exigidos e do comprovante do pagamentaxd de inscricao.

1.5 Taxa de Inscricdo: R$ 20,00 (vinte reais), dexeerdo ser creditados na Conta Unica do Tesoucmhk - Banco
do Brasil, sob o codigo de recolhimento n® 153 163 37 288 837. Essa taxa, uma vez recolhida, pétdse alguma
serd restituida.

1.6 No ato da inscricdo o candidato devera aprasedipia autenticada ou cépia e original (para ex@micia) da
Carteira de ldentidade, ou equivalente de validaalegional, com foto, cépia do passaporte no cascamelidato
estrangeiro e comprovante de recolhimento da texastricdo.

1.7 Somente serdo aceitos diplomas de Graduagdods€smduacdo reconhecidos pelo MEC. Os diplomas de
Graduagdo e PoOs-Graduagdo obtidos em instituigiangeira serdo aceitos mediante sua revalidac@Brasil. A
revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser covapia no ato da contratagéo.

2 Do Concurso:

2.1: Centro de Ciéncias Agrarias — CCA

2.1.1: Departamento de Zootecnia e Desenvolvimental — ZOT

Area/Subarea de conhecimento: Desenvolvimento Rural

Areas afins: Educagdo do campo

Processo: 23080.007713/2014-61

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Mestrado em areas afins a DesenvoltorRaral e Educacdo do Campo.

2.2: Centro de Ciéncias da Saude — CCS

2.2.1: Departamento de Pediatria — DPT

Area/Subérea de conhecimento: Medicina/PediatrialGe
Processo: 23080.008472/2014-77

N° de vagas: 02 (duas)



Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Requisitos: Graduagdo em Medicina e Especializagé®ediatria Geral.

2.3: Centro de Ciéncias da Educacgéo - CED

2.3.1: Departamento de Metodologia de Ensino — MEN

Area/Subéarea de conhecimento: Ensino /Ensino dedi(Metodologia e Estagio)

Processo: 23080.005915/2014-78

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas e fdéstem Educacdo ou Educacédo Cientifica e Tecrualogi
Ensino de Ciéncias

2.4: Centro Socioeconémico — CSE

2.4.1: Departamento de Ciéncias da Administrac&&b

Area/Subarea de conhecimento: Administragdo deridite

Processo: 23080.003500/2014-60

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacdo em Administracdo ou EngealtgiProducao e Mestrado em Administracdo ou Ergentie
Producéo ou Engenharia e Gestao do Conhecimento.

2.5: Centro Tecnolégico — CTC

2.5.1: Departamento de Automacéo e Sistemas — DAS

Area/Subéarea de conhecimento:

Processo: 23080.008400/2014-20

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado em area afim com Engenhaia€iéncias Exatas e da Terra

2.5.2: Departamento de Engenharia Civil - ECV

Area/Subéarea de conhecimento: Engenharia Civien@as Geodésicas/Topografia Tedrica/Topografiidara
Processo: 23080.004249/2014-51

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagcdo em Engenharia Civil ou EngealCartografica ou Engenharia de Agrimensura stiddo em
Engenharia Civil ou Engenharia de Agrimensura ogeBharia Cartografica ou Mestrado em Ciéncias Gucae
(area Geodésia).

2.6: Campus de Ararangua — ARA

2.6.1: Area/Subarea de conhecimento: Fisiologimligia dos 6rgaos e sistemas.

Processo: 23080.008126/2014-99

N° de vagas: 02 (duas)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduacao em Fisioterapia e Mestradarew de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Biolégiedssiologia
ou Engenharia Biomédica

2.6.2: Area/Subarea de conhecimento: Ciéncia dap@tagao/ Linguagem de Programacao.

Processo: 23080.8134/2014-35

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos: Graduagdo em Ciéncia da Computacaoeas afins e Mestrado na area de Ciéncia da Cogduuta

3. Da Avaliacéo:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de provatida (peso 2) e de prova de titulos (peso 1).

3.1.1 Além das provas a que se refere o item 3drgéo solicitante poderd, a seu critério, defirla aplicacao de:
prova escrita dissertativa (peso 1) e prova préfieao 1).

3.1.2 Se a opcao do 6rgao solicitante for pelecagdio da prova escrita de que trata o item 3.%th, tera carater
eliminatorio e classificatorio.

3.1.3 A prova escrita, se aplicada, devera ante@sdgrovas didatica, de titulos e pratica.

3.1.4 No caso de aplicagdo da prova escrita, oidateddevera, para ser aprovado nesta fase, obtarminima 7

(sete).

3.1.5 Se o 6rgao solicitante optar pela aplicaghprdva prética, esta tera carater classificatorio.

3.1.6 No caso de néo aplicagdo das provas esquit@tiea a que se refere o item 3.1.1, o célculméddia final devera
manter os pesos das provas definido no item 3.1.

3.1.7 Para todas as modalidades de avaliacdo degsw seletivo simplificado, independentementelakse docente,
as notas serdo atribuidas na escala de 0 (zefbjde).

3.1.8 A média para aprovacao em cada prova sesgtd)( excetuando-se a prova de titulos, em queréleer atribuida
a mesma nota por todos os membros da comissao.



3.1.9 Para a prova de titulos, o candidato devetéegar o curriculum vitae na Plataforma LattesyidEmente
documentado, ao Secretario da comissao examinatmharario em que sortear o ponto da prova dida@s horarios
de sorteio dos pontos da prova didatica serdoestatlos no cronograma do processo seletivo siicguio.

3.2 A média de cada prova, com excecdo da proviulies, sera obtida mediante a média aritméticgpkds das notas
atribuidas por cada membro da comissdo examinadem@;ordo com os pesos estabelecidos para asprova

3.2.1 A média final sera obtida mediante a médiedpoada das médias aritméticas, observados os gepostos nos
itens 3.1 e 3.1.1

3.2.2 A classificacdo sera obtida com base na niiédibdos candidatos, em ordem decrescente deiagiob.

Seréa considerado aprovado o candidato que obtigdratiinal igual ou superior a 7 (sete).

3.2.3 No caso de empate, a classificacdo obseavseguinte ordem de preferéncia: | — a idade, &or fdo candidato
com idade igual ou superior a sessenta anos; thaiar pontuacéo na prova didatica; 11l — a maientuagdo na prova
de titulos; IV — a maior idade.

3.2.4 O resultado final, contendo a relagdo doswvaulos com sua classificagdo, sera divulgado, eal efinido no
cronograma do processo seletivo simplificado.

Da deciséo a que se refere o item 3.2.4 caberésreauire¢do da unidade universitaria ou do campiversitario, no
prazo de um dia Util a contar da publicagdo dosltados.

3.2.5 Todas as provas serdo realizadas em lingtiagpesa, a excecdo dos processos seletivos ressiutgareas de
conhecimento do item 2 deste edital, onde houespacificacdo de realizacdo de provas em outrading

4 Da Remuneracao:

4.1 Professores do Magistério Superior: Regime @eh@as semanais Especializacdo: R$ 2.066,93; atlEstR$
2.342,65.
4.1.1 Professores do Magistério Superior: Regim20dieoras semanais — Auxilio Alimentacdo de R$4®6,

4.2 Professores do Magistério Superior: RegimeQdeofas semanais Mestrado: R$ 3.549,94; DoutoR#i@:.649,65.
4.2.1 Professores do Magistério Superior: RegiméQdieoras semanais — Auxilio Alimentacéo de R$@Y.3,

5 Das disposicfes gerais:

5.1 O candidato aprovado para o Magistério Supeseoa contratado nos termos da L&i8i745/93, no nivel 1 da
classe A de professor Auxiliar ou Assistente AAdjunto A e percebera remuneracdo composta deivemto
Basico + Retribuicdo por Titulacade acordo com a titulacdo requerida no processo séivo, apresentada no ato da
contratacéo, + Auxilio Alimentacéo, conforme osoves estabelecidos no presente Edital. E vedadgqupraalteracéo
posterior da titulacéo.

5.2 A selegdo dos candidatos se dara nos term@&odaria Normativa n® 41/GR/2013 e serd executalia rgéo
solicitante. O inicio do processo seletivo simpéfio para a contratacdo de professores substéutsporarios dar-
se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contaubicpgao deste Edital no DOU.

5.3 O candidato selecionado sera contratado pgrdataterminado, por um periodo de até 12 (dozegsnegpodera
sofrer prorrogacao de até 12 (doze) meses, confarlegislacdo vigente.

5.4. O candidato que for professor do Magistéripesior e do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgice ldatituicdes
Federais de Ensino, ndo podera ser contratad@enuses da Lei h8.745/93.

5.5 E proibida a contratacéo, nos termos das Lei8.7A45/93 de servidores da Administracéo Diretdralireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Mpius, bem como de empregados ou servidores dessbagliarias
e controladas, com excec¢do dos ocupantes de @oged ou cientifico desde que comprovada a cobripidéide de
horario.

5.6 Os candidatos que ja tenham sido contratadosfeedamento na Lei 8745/93 inclusive na condigdd’tbfessor
Substituto ou Visitante ndo poderéo ser novamerigatados com fundamento nesta Lei, antes de iga®24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contraigoant

5.7 E proibida a contratacéo de servidor publictefel que esteja usufruindo de licenca incentissia remuneracéo,
com fundamento no art. 10, inciso I, da Medidaviadria 1.917/99 de 19/08/99.

5.8 No ato da contratacdo o candidato devera apegses comprovantes dos requisitos exigidos neepite edital e os
documentos previstos para a contratacdo, encostrado endereco eletrénico http://www.segesp.ufsc.lmk
Concursos Publicos — Processos Seletivos.

5.9 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovatonda contratagdo o Visto Temporério V ou VistonPanente, de
acordo com a legislacéo vigente.

5.10 O prazo de validade do Processo Seletivo Siogulo serd de 12 (doze) meses, a contar da dat@miologacao
do resultado no Diério Oficial da Uni&o.



5.11 A publicagdo do resultado final do processietise no Diario Oficial da Unido valerd como docemo
comprobatério de classificacao.

5.12 A inscrigdo do candidato implicar4 no conhexitn e na tacita aceitagdo das normas e condiglesetecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegaonhecimento.

SALEZIO SCHMITZ JUNIOR



EDITAL N° 122/DDP/2014

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento dedzss em exercicio, da Universidade Federal deaSant
Catarina, no uso de suas atribuicdes, torna publicgtificacdo do Edital n°. 116/DDP/2014, publath
Diéario Oficial da Unido de 26/02/2014, Sec¢éo 3,ipa@®8, conforme especificado a seguir:

1. No iten 2.5.1:

Qnde se lé:

Area/Subarea de Conhecimento:

I:eia-se:

Area/Subéarea de Conhecimento: Controle e Automacao

Florianépolis, 26 de fevereiro de 2014.

SALEZIO SCHMITZ JUNIOR



