UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
EDITAL N° 48/DDPP/2012, de 07 de margo de 2012

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Potencializacdo de Pessoas — DDPP, da
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social, da Universidade Federal de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicdes, considerando a Portaria Normativa n® 34/GR/2012, de
09/01/2012, torna publica a abertura de inscrigbes com vista ao Processo Seletivo Simplificado
para contratacdo de Professor por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria

de excepcional interesse publico, nos termos da Lei n°8.745/1993.

1 Das inscri¢cfes:

1.1 Periodo de Inscricdo: 09/03/2012 a 15/03/2012, exceto sdbado e domingo. Horario das
inscricbes das 08:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas.

1.2 Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima especificado, o prazo de inscricdo

ficard automaticamente prorrogado por igual periodo.

1.3 Locais: As inscrices, serdo realizadas na Secretaria do respectivo Departamento, bem
como as informacdes relativas ao processo seletivo simplificado e a publicacdo da portaria de
homologacéo das inscricdes.

Departamento de Economia e Relacbes Internacionais — CNM anag@cse.ufsc.br, fone: (48)
3721-9384 (Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima - Trindade -

Florian6polis/SC).

1.4 As inscricdes poderao ser efetuadas pessoalmente junto ao 6rgdo solicitante. Sera
permitida a inscrigdo por procuracdo especifica individual com firma reconhecida por
autenticidade, acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do
procurador devidamente autenticados. A procuracao e as fotocopias dos documentos deverao
ser anexadas ao Requerimento de Inscricao.

1.4.1 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacfes
prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do Requerimento de Inscri¢ao.

1.4.2 Poderao inscrever-se no processo seletivo o candidato brasileiro, nato ou naturalizado, e
0 estrangeiro portador do visto Permanente ou visto Temporario V, mediante o preenchimento
do formulario de inscricdo, apresentacdo dos documentos exigidos e comprovante do

pagamento da taxa de inscricao.



1.5 Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00 (vinte reais), que deveréo ser creditados na Conta Unica do
Tesouro Nacional - Banco do Brasil, cédigo de recolhimento 153 163 152 37 288 837. Esta

taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipétese alguma.

1.6 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar cépia autenticada ou copia e original
(para conferéncia) da Carteira de ldentidade, ou equivalente de validade nacional, com foto,
copia do passaporte no caso de candidato estrangeiro. comprovante de recolhimento da taxa
de inscri¢éo.

1.6.1 O candidato devera entregar o “curriculum vitae” na Plataforma Lattes, devidamente
documentado, ao secretario da banca examinadora no dia do sorteio dos pontos da prova

didatica estabelecido no cronograma do processo seletivo.

1.7 Somente serao aceitos diplomas de Graduacao e Pds-Graduagédo reconhecidos pelo MEC.
Os diplomas de Graduacgédo e Pés-Graduacao obtidos em instituicdo estrangeira serdo aceitos
mediante sua revalidagdo no Brasil. A revalidacdo do diploma estrangeiro devera ser

comprovada no ato da contratacao.

2 Do Concurso:

2.1 Centro de Ciéncias Econdmicas — CSE

2.1.1 Departamento de Ciéncias Econdmicas e Rela¢8es Internacionais - CNM
Campo de Conhecimento: Economia Politica Internacional

Processo: 23080.051674/2011-96

N° de vagas: 01 (uma)

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos: Mestrado na area das Ciéncias Sociais Aplicadas ou das Ciéncias Humanas.

3 Da Avaliacéo:

3.1 O candidato sera avaliado por meio de prova didatica (peso 2) e prova de titulos (peso 1).
3.1.1 Nos casos em que houver mais de dez candidatos inscritos, a comissdo examinadora
podera aplicar prova escrita (peso 2) de carater eliminatorio e classificatorio, previamente as
provas a que se refere o item 3.1.

3.1.2 Observadas as peculiaridades do campo de conhecimento, podera ser realizada prova de

conhecimento especifico (peso 2), de carater eliminatério e classificatério.

3.2 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou superior a sete em cada

prova realizada.



3.2.1 A média de cada prova sera obtida através da média aritmética simples das notas
atribuidas pelos membros da comissdo examinadora, de acordo com o0s pesos estabelecidos
para as provas.

3.2.2 A classificacéo final dos candidatos sera obtida com base na média final dos candidatos,

em ordem decrescente de pontuacéo.

3.2.3 No caso de empate, a classificacdo observard a seguinte ordem de preferéncia: | — a
idade, em favor do candidato com idade igual ou superior a sessenta anos; Il — a maior
pontuacao na prova didatica; Ill — a maior pontuagéo na prova de titulos.

3.2.4 Todas as provas serédo realizadas em lingua portuguesa, a excecao dos processos
seletivos nos campos de conhecimento do item 2 deste edital, onde houver a especificacédo de

realizacdo de provas em outra lingua.

4 Da Remuneracéo:

4.1 Professores de Ensino Superior: Regime de 20 horas semanais — Graduacéo: R$ 1.536,46;
Especializagdo: R$ 1.645,96; Mestrado: R$ 1.993,04; Doutorado: R$ 2.518,30.

5 Das disposi¢fes gerais:

5.1 O candidato aprovado sera contratado nos termos da Lei n° 8.745/93, e percebera
remuneracdo de acordo com a titulacdo apresentada no ato da contratacdo e conforme os

valores estabelecidos no presente edital. E vedada qualquer alteraco posterior da titulago.

5.2 A selecéo dos candidatos se dara nos termos da Portaria Normativa n® 34/GR/2012 e sera
executada pelo érgao solicitante. O inicio do processo seletivo simplificado para a contratacdo
de professores substitutos e temporarios, dar-se-a no prazo minimo de 10 (dez) dias a contar

da publicacdo deste Edital.

5.3 O candidato selecionado sera contratado por tempo determinado, por um periodo de até 12
(doze) meses e podera sofrer prorrogacdo de até 12 (doze) meses, conforme a legislacao

vigente.

5.4. O candidato que for professor do Magistério Superior e do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico das Instituicdes Federais de Ensino, ndo podera ser contratado nos termos da Lei
n° 8.745/93.

5.5 O candidato que ocupar cargo publico, que ndo o de Magistério, podera ser contratado
desde que ocupe cargo técnico ou cientifico e que tenha compatibilidade de horario

comprovada.



5.6 Os candidatos que ja exerceram a funcédo de Professor Substituto ou Visitante nos termos
da Lei n° 8.745/93, ndo poderdo ser novamente contratados com fundamento nesta Lei, antes

de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior.

5.7 No ato da contratacdo o candidato devera apresentar os comprovantes dos requisitos
exigidos no presente edital e os documentos previstos para a contratagcdo encontrados no

endereco eletronico http://www.prdhs.ufsc.br/, link Concursos Publicos — Processos Seletivos.

5.8 Os candidatos estrangeiros deverdo comprovar no ato da contratacdo o Visto Temporario V

ou Visto Permanente, de acordo com a legislacao vigente.

5.9 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 12 (doze) meses, a contar

da data da homologacéo do resultado no Diario Oficial da Uniéo.

5.10 A publicagdo do resultado final do processo seletivo no Diario Oficial da Unido valera

como documento comprobatério de classificacao.
5.11 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

CARLA CRISTINA DUTRA BURIGO



